
 

 
 

 

 

A XORNADA DE TRABALLO E O SEU CONTROL  
29 de outubro de 2026 

Santiago de Compostela. Sede de la CEG (Rúa do Vilar, 54) 
O obxectivo da xornada é a actualización do conñecemento das persoas asistentes nestas 

materias así como analizar a progresiva decantación dos cambios normativos na 
xurisprudencia dos nosos Tribunais. 

 

PROGRAMA 
9:30   Recepción de asistentes e sesión inaugural. 

 

9:45-10:30 O rexistro de xornada: situación actual, futuro rexistro dixital e 
consecuencias do seu incumprimento. 
D. Roberto Vázquez Cid. Abogado. Garrigues. 
 

10:30  Coloquio. 
 

10:45 Pausa-Café. 
 

11:15-12:15 
 

Tempo de traballo na práctica: horas extraordinarias, tempo de traballo 
efectivo, desconexión dixital e adaptación de xornada. 
Dña. Alba Louzao Arís y Dña. Lucía Martínez Aparicio. Abogadas. Garrigues.  
 

12:15-12:30  Coloquio e clausura da xornada. 
 
Temas que se abordarán: 
 
– O rexistro diario de xornada (art. 34.9 ET): organización, conservación, acceso da 
representación legal e límites do sistema de rexistro según a xurisprudencia recente. 
– Novidades e propostas normativas: en materia de xornada e futuro rexistro horario dixital. 
– Consecuencias do incumprimento: proba das horas extraordinarias, réxime sancionador e 
prioridades da Inspección de Traballo. 
– Flexibilidade e conciliación: distribución irregular da xornada, adaptación de xornada (art. 
34.8 ET), teletraballo e dereito á desconexión dixital.  
– Tempo de traballo efectivo: horas extraordinarias, tempos de presencia e dispoñibilidade, 
pausas, gardas e desprazamentos. Permisos (art. 37 ET). 
– Control empresarial e protección de datos: videovixilancia, xeolocalización, dispositivos 
dixitais e fichaxe biométrico. 
– Intelixencia artificial e xestión do tempo de traballo: obrigas de información e supervisión 
humana das decisións. 
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