
 

 
 

 

 

XORNADA SOBRE “A DIRECTIVA (UE) 2023/970, SOBRE 
TRANSPARENCIA E IGUALDADE RETRIBUTIVA” 

 
  

30 de outubro de 2026  
Santiago de Compostela. Sede de la CEG (Rúa do Vilar, 54)  

 
A Directiva (UE) 2023/970, sobre transparencia e igualdade retributiva, establece novas 
obrigacións para as empresas que implicarán axustes nos procesos de selección, sistemas de 
información, clasificación e xestión da transparencia retributiva das empresas. O obxectivo da 
xornada é a actualización do coñecemento dos/as asistentes nesta materia. 
 

PERSOAS RELATORAS  
 

D. Francisco de Borja Ríos González. Socio do Departamento Laboral de Grant 
Thornton  
Dña. Paula Aretio Antón. Asociada Principal de Grant Thornton  
Dña. Alba Rodríguez Gimeno. Asociada Senior de Grant Thornton  

 

PROGRAMA 
 

9:45   Recepción de asistentes e sesión inaugural.  
10:15-11:00  Transparencia salarial, contexto, marco normativo e xurisprudencia.  
11:00-11:15  Coloquio.  
11:15-11:45  Pausa-Café.  
11:45-12:30  Novidades da Directiva 2023/970 e a súa aplicación nas empresas.   
12:30-12:45 Coloquio e clausura da xornada.  

    
Temas que se abordarán ao longo da xornada: 
 
- Análise do contexto global e tendencias en transparencia retributiva. 
- Descrición do marco legal en transparencia retributiva. 
- Novidades da Directiva 2023/970. 
- A transposición da Directiva. Análise do Proxecto do Real Decreto polo que se modifica 

o Real Decreto 902/2020, de 13 de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e 

homes.  

- Identificación das boas prácticas e riscos nesta materia. 
 
 

 
 
                                       Co financiamento de: 


