
 

 
 

 

 

JORNADA SOBRE “LA DIRECTIVA (UE) 2023/970, SOBRE 
TRANSPARENCIA E IGUALDAD RETRIBUTIVA” 

 
  

30 de octubre de 2026  
Santiago de Compostela. Sede de la CEG (Rúa do Vilar, 54)  

 
La Directiva (UE) 2023/970, sobre transparencia e igualdad retributiva, establece nuevas 
obligaciones para las empresas que implicarán ajustes en los procesos de selección, sistemas de 
información, clasificación y gestión de la transparencia retributiva de las empresas. El objetivo 
de la jornada es la actualización del conocimiento de los/as asistentes en esta materia. 
 

PONENTES  
 

D. Francisco de Borja Ríos González. Socio del Departamento Laboral de Grant 
Thornton  
Dña. Paula Aretio Antón. Asociada Principal de Grant Thornton  
Dña. Alba Rodríguez Gimeno. Asociada Senior de Grant Thornton  

 

PROGRAMA 
 

9:45   Recepción de asistentes y sesión inaugural.  
10:15-11:00  Transparencia salarial, contexto, marco normativo y jurisprudencia.  
11:00-11:15  Coloquio.  
11:15-11:45  Pausa-Café.  
11:45-12:30  Novedades de la Directiva 2023/970 y su aplicación en las empresas.   
12:30-12:45 Coloquio y clausura de la jornada.  

    
Temas que se abordarán a lo largo de la jornada: 
 
- Análisis del contexto global y tendencias en transparencia retributiva. 
- Descripción del marco legal en transparencia retributiva. 
- Novedades de la Directiva 2023/970. 
- La transposición de la Directiva. Análisis del Proyecto del Real Decreto por el que se 

modifica el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre 
mujeres y hombres.  

- Identificación de las buenas prácticas y riesgos en esta materia. 
 

 
 
                                       Con la financiación de: 


