
 

 

 

 

NOVEDADES EN EL AMBITO LABORAL Y ORIENTACIONES 
PARA LA NEGOCIACIÓN COLECTIVA 

  

6 de octubre de 2026  
Santiago de Compostela. Sede de la CEG (Rúa do Vilar, 54)  

 
El objetivo de la jornada es la actualización del conocimiento de las personas asistentes en 

materias actuales y novedades en el ámbito de las relaciones laborales. Además, el instituto de 

la negociación colectiva está viéndose afectado por importantes modificaciones. 

El objetivo de esta jornada es aportar un mejor conocimiento de dichas novedades con un 

enfoque eminentemente práctico.  

PONENTES  
 

D. Francisco de Borja Ríos González. Socio del Departamento Laboral de Grant 
Thornton  
Dña. Paula Aretio Antón. Asociada Principal de Grant Thornton  
Dña. Alba Rodríguez Gimeno. Asociada Senior de Grant Thornton  

 

PROGRAMA 
 

9:15   Recepción de asistentes y sesión inaugural.  
9:30-10:45 Novedades legislativas y jurisprudenciales en el ámbito laboral. 
 Cuestiones prácticas.  
10:45 Coloquio.  
11:00  Pausa-Café.  
11:30-12:30  Orientaciones en el ámbito de la negociación colectiva.  
12:30-12:45 Coloquio y clausura del seminario. 

  
  Temas que se abordarán especialmente: 
1. Real Decreto 723/2026, de 9 de septiembre por el que se traspone la Directiva (UE) 

2019/1152 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a 
unas condiciones laborales transparentes y previsibles 

2. Jubilación Flexible  
3. La digitalización de las notificaciones electrónicas  
4. ¿Qué ha cambiado y qué hacer tras una declaración de Incapacidad Permanente? 
5. La indemnización por despido improcedente, ¿un asunto cerrado? 
6. Actualización de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
7. Impacto de los permisos retribuidos. ¿Se prevén más cambios normativos en esta 

materia?  
8. Planes de movilidad sostenible, ¿a qué empresas aplican?  
9. ¿Cuáles son las principales directivas europeas pendientes de transposición? 
10. Acceso de la ITSS al centro de trabajo ubicado en el domicilio social de la empresa  
11. Absentismo laboral, ¿cuál es el último criterio jurisprudencial?  

 

Con la financiación de: 


