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ACTUALIDAD

HACIA UNA DECLARACIGN
ELECTRONICA COMUN PARA

EL DESPLAZAMIENTO DE
TRABAJADORES EN LA UE

La Comision Europea impulsa una declaracion electrénica comun
para simplificar el desplazamiento de trabajadores entre Estados
miembros, reducir la carga administrativa para empresas y reforzar la
cooperacion y el control de las autoridades nacionales.

LaUni6n Europea contintia dando pasos para facilitar lamovilidad laboral
y la prestacion transfronteriza de servicios. Tras el acuerdo alcanzado
entre el Consejo y el Parlamento Europeo sobre la implantacion de una
declaracion electrénica comin para simplificar el desplazamiento de
trabajadores, se avanza hacia un modelo que permitira simplificar
los trémites administrativos tanto para las empresas como para las
administraciones nacionales.

Enla Eurorregion Galicia-Norte de Portugal, el desplazamiento temporal
de trabajadores constituye una practica habitual en sectores como la
construccion, la industria, el transporte o la prestacion de servicios
especializados. La intensa actividad econdmica y la estrecha relacion
empresarial entre ambos territorios hacen que numerosas empresas
desarrollen proyectos a ambos lados de la frontera, lo que pone de
manifiesto la importancia de disponer de procedimientos agiles que
faciliten el cumplimiento de las obligaciones administrativas sin
menoscabar la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras.

En la actualidad, cada Estado miembro dispone de sus propios
procedimientos para comunicar estos desplazamientos, lo que obliga
a las empresas que prestan servicios en varios paises a familiarizarse
con distintos sistemas, formularios y requisitos administrativos.
Esta diversidad incrementa la carga burocratica y puede dificultar
el cumplimiento de las obligaciones legales, especialmente para las
pequenas y medianas empresas.

Con el futuro sistema europeo se prevé la creacion de una declaracion
electrdnica comin y voluntaria que permitird presentar la informacion
necesaria mediante un formato armonizado. Aungque cada Estado
miembro seguira siendo competente para controlar el cumplimiento de
su legislacion nacional, la utilizacién de un modelo comin contribuira
a reducir tramites, mejorar la calidad de la informacion y facilitar la
cooperacion entre las autoridades de los distintos paises.

Mientras esta iniciativa europea contintia su tramitacion hasta su
adopcion definitiva y posterior implantacion, los Estados miembros
mantienen sus sistemas nacionales de notificacion.

En el caso de Espana, las empresas que desplacen trabajadores desde
otro Estado miembro pueden realizar la comunicacion electrénica a
través del Portal Ley 45, una plataforma habilitada por el Ministerio de
Trahajo y Economia Social que permite gestionar estas comunicaciones

de forma telematica, facilitando el cumplimiento de las obligaciones
estahblecidas en la normativa sobre desplazamiento de trabajadores.

Por su parte, en Portugal, la comunicacion de los desplazamientos
se realiza a través del portal electronico de la Autoridade para as
Condigdes do Trabalho (ACT), donde las empresas pueden presentar la
correspondiente declaracion antes delinicio de la prestacion de servicios
en territorio portugués, conforme a la legislacion nacional vigente.

La futura declaracion electronica europea no sustituird inmediatamente
estos sistemas nacionales, pero representa un importante paso hacia
una mayor coordinacién administrativa dentro del mercado interior. Su
implantacion permitira reducir la duplicidad de procedimientos, ofrecer
mayor seguridad juridica a las empresas que operan en varios Estados
miembros y reforzar la eficacia de la cooperacion administrativa entre las
autoridades responsables del control del desplazamiento de trabajadores.

Desde la red EURES seguimos de cerca esta iniciativa por su impacto
en la movilidad laboral europea y en la prestacion transfronteriza de
servicios. La simplificacion administrativa, junto con la garantia de unas
condiciones laborales justas y una competencia leal entre empresas,
constituye uno de los pilares para seguir avanzando hacia un mercado
laboral europeo mas integrado, eficiente y accesible para trabajadores
y empleadores.

PORTUGAL TRANSPONE A SU
ORDENAMIENTO JURIDICO

LA NORMATIVA EUROPEA EN
MATERIA DE DESPLAZAMIENTO DE
CONDUCTORES PROFESIONALES

Portugal integra la regulacion social del transporte por carretera en un
tnico instrumento, incluida la transposicion de la normativa comunita-
ria en materia de desplazamiento de conductores por carretera.

Elnuevo Decreto-Lein.284/2026, de 13 de abril, marca un paso decisivo
en la ordenacion del transporte por carretera en Portugal al concentrar
en una Unica norma la regulacion social del sector.

El decreto persigue tres ohjetivos principales:

- Unificacion normativa, mediante la concentracion en un Unico texto de

disposiciones previamente dispersas.

- Clarificacion conceptual, especialmente en lo relativo al tiempo de tra-

bajoy alas categorias de conductores.

- Refuerzo del control administrativo y sancionador, en coherencia con

las exigencias europeas.
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En cuanto a su contenido, la norma articula un régimen que abarca
numerosos aspectos, como la organizacion del tiempo de trabajo de
trabajadores maviles y conductores independientes; las reglas sobre
tiempos de conduccion, pausas y descansos; el régimen del tacografo
como instrumento de control; el desplazamiento de conductores en el
marco del transporte internacional o un sistema de infracciones armo-
nizado y graduado.

Precisamente uno de los ejes centrales es la regulacion del desplaza-
miento de los conductores (posting of drivers), de méaxima impor-
tancia en la movilidad transfronteriza que afecta a espacios como el
de la Eurorregion Galicia Norte de Portugal. En este sentido, el decreto
incorpora y desarrolla las previsiones de la Directiva (UE) 2020/1057 en
torno a tres elementos clave:

Determinacion de los supuestos de desplazamiento: se identifican los ca-
s0s en los que un conductor debe considerarse desplazado, incluyendo:

- Operaciones internacionales no bilaterales: operaciones entre dos Estados
miembros, o entre un Estado miembro y un pais tercero, distintos del pais de
establecimiento del transportista;

- Cabotaje: operaciones nacionales realizadas en territorio de un Estado miem-
bro distinto de aquel donde esta establecido el transportista;

-Tramo inicial o final de ciertas operaciones de transporte combinado;

-Si el tramo tiene naturaleza de operacion no hilateral o de cabotaje.

- Aplicacion de condiciones laborales del Estado de acogida: En estos su-

puestos, se impone la aplicacion de determinadas condiciones laborales
del pais en el que se realiza la actividad.

- Obligaciones formales y de control: Se refuerzan las exigencias en ma-
teria de comunicacion del desplazamiento, conservacion de documenta-
cion y acreditacion ante las autoridades.

Desde una perspectiva juridica, este régimen plantea importantes re-
tos tanto en relacion con la determinacion de la legislacion aplicable,
la coordinacion entre ordenamientos y la carga administrativa para las
empresas.

La inclusion expresa de las operaciones de cabotaje en el ambito del
decreto responde a la necesidad de evitar practicas de competencia
desleal basadas en diferencias regulatorias.

El refuerzo del control sobre estas operaciones implica una mayor
trazahilidad de la actividad, la aplicacion efectiva de las obligaciones
laborales y una reduccion del margen para estrategias de fraude,
apostando por la equiparacion de condiciones en favor de la competi-
tividad en el mercado interior.

Para las empresas del sector, especialmente aquellas con actividad
internacional, la norma implica la necesidad de afrontar un entorno
cada vez mas exigente y coordinado a nivel europeo, que a cambio
ofrece un entorno mas seguro y competitivo.

Es muy relevante la intensificacion de los mecanismos de control,
que se proyectan en la nueva norma, tanto sobre la actividad en ca-
rretera (controles fisicos) como sobre la propia actividad empresa-
rial (inspecciones en sede), a lo que se suma un claro refuerzo de la
cooperacion administrativa entre Estados miembros, que permite el
intercambio de informacion y la actuacion coordinada frente a infrac-
ciones detectadas en contextos transfronterizos.

Espaiia ya hahia procedido a la transposicién de la Directiva (UE)
2020/1057 a través del Real Decreto 3/2022 de 1 de marzo, que in-
corpord a la Ley 45/1999, de 29 de noviembre sobre desplazamiento
de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transna-
cional un nuevo capitulo (capitulo V), sobre normas especificas para
conductores de transporte por carretera.

La Directiva (UE) 2020/1057, establece que cuando los conductores
estan desplazados, se les aplican las normas del Estado miembro de
acogida, entre otras cuestiones en relacion con las remuneraciones
a percibir.

Antes del desplazamiento: El transportista debe emitir la declaracion
de desplazamiento usando para ello el portal europeo disponible en 24
idiomas https://www.postingdeclaration.eu/

Durante el desplazamiento: El conductor debe proporcionar, si asi se
le requiere, una copia de la declaracion de desplazamiento (en papel o
electrdnica); pruebas de que la operacion de transporte tiene lugar en
el Estado miembro de acogida (p. ej. documento de porte) y registros
del tacagrafo.

Después del desplazamiento: Las autoridades del Estado miembro
de acogida podran contactar al transportista para pedirle: néminas
y pruehas de pago; registros del tacografo y horarios de trabajo;
pruebas de que el transporte ha tenido lugar en el Estado miembro de
acogida y el contrato laboral.

Cada Estado miembro determina el tipo de infraccion y las cuantias
de las sanciones, tanto para cargadores, intermediarios, contratistas
y subcontratistas.
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ACUERBO PARA INREVISIE
COORDINACION DE LSS

LA UNION EUROP

La libre circulacion de los trabajadores ha sido un elemento clave del
proceso de integracion europea desde sus origenes, ya en el Tratado
de Roma de 1957. Desde ese momento, se ha ido desarrollando y evolu-
cionando, con un hito fundamental en 1992 con la creacion de la Unién
Europea (UE) y del estatus juridico de la ciudadania europea en favor de
los nacionales de los Estados miembros, que a partir de la entrada en
vigor del Tratado de Maastricht pueden circular y residir libremente por
todo el territorio comunitario.

En el afio 1997, con la firma y posterior entrada en vigor del Tratado de
Amsterdam, el derecho ala libre circulacién se extendid a los ciudadanos
de terceros estados con residencia legal en alguno de los socios de la UE.

Esta libertad, ha ido acompafiada de medidas imprescindibles para que
las personas que la disfruten no tengan por ello que renunciar o ver
afectados sustancialmente los derechos que en materia de seguridad
social les otorgan sus ordenamientos juridicos nacionales o incluso dis-
frutar los que eventualmente pueda contemplar el Estado de destino.

Asi, los propios tratados originarios prevén ciertas medidas, hoy incorpora-
das principalmente al articulo 48 del actual Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea (TFUE) y que desembocan en el establecimiento de un marco
de coordinacion comunitaria de los sistemas de seguridad social nacionales.

A diferencia de otros ambitos del Derecho de la Unién, agqui no existe
armonizacion material, sino una mera coordinacion: cada Estado miem-
bro mantiene su propio sistema, pero se establecen reglas para resol-
ver conflictos de leyes y asegurar la continuidad de derechos.

En la actualidad, este sistema se articula fundamentalmente a través
del Reglamento (CE) n.2 883/2004 (Reglamento de hase) y del Regla-
mento (CE) n.2987/2009 (Reglamento de aplicacion).

El pasado mes de abril, los representantes permanentes de los Estados
miembros ante la UE han refrendado un acuerdo provisional alcanzado
con el Parlamento Europeo sobre la propuesta de revision de las normas
de coordinacion de los sistemas nacionales de seguridad social.

Las modificaciones se refieren principalmente a los siguientes aspectos:
1. Prestaciones por desempleo;

2. Legislacion aplicable a los trabajadores desplazados y a las personas
que trabajen en dos 0 mas Estados miembros;

3. Prestaciones por cuidados de larga duracion;

4. Acceso a prestaciones sociales para quienes no ejercen una activi-
dad econémica;

5. Prestaciones familiares.



Esta reforma tiene su origen en diciembre de 2016, cuando la Comision
Europea propuso un texto, con el objetivo de modernizar la coordinacion
de los sistemas de seguridad social nacionales, mejorando su claridad,
facilitando la libre circulacion e intensificando la lucha contra el fraude
y el abuso a que la aplicacion inadecuada del sistema podia dar lugar.

Tras un largo periplo por las instituciones comunitarias, en el que se
sucedieron acuerdos para retomar la reforma, pero sin llegar a culmi-
nar el proceso legislativo necesario para ponerlos en vigor, en marzo de
2019 el Consejo y el Parlamento alcanzan un acuerdo provisional, que
finalmente no alcanzd los apoyos necesarios en el Comité de Represen-
tantes Permanentes del Consejo Europeo (Coreper).

En octubre de 2019 se reduce el ambito material de la reforma propues-
ta con el &nimo de avanzar y alcanzar un acuerdo.

En 2021 se acuerda provisionalmente una reforma, que una vez mas no
llegé a buen puerto. En 2025 bajo la Presidencia Polaca, se retoman los
trabajos, dando lugar a un texto completo presentado en 2026 durante
la Presidencia de Chipre y que en esencia reproduce la de 2021. De he-
cho, los aspectos 3, 4, y 5 enumerados con anterioridad, figuran en el
acuerdo actual sin modificaciones sustanciales.

El acuerdo provisional debera ahora ser refrendado por el Consejo y el
Parlamento Europeo. Posteriormente debera ser adoptado formalmen-
te por las dos instituciones tras la formalizacion juridico-lingtistica del
texto.

A continuacion, se describen sucintamente las modificaciones pro-
puestas:

PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Exportacion de prestaciones de desempleo
(articulo 64 del Reglamento de base)

Las personas desempleadas con derecho a prestacion por desempleo
en el Estado competente y que se desplacen a otro Estado miembro
para buscar trabajo en él conservaran su derecho a la prestacion.

En la actualidad, el articulo 64.1.c limita la posibilidad de exportar las
prestaciones por desempleo a 3 meses y excepcionalmente permite su
ampliacion a seis meses.

La modificacion contempla la ampliacion del periodo méaximo de ex-
portacion de las prestaciones a seis meses, con la posibilidad de que
los servicios o instituciones competentes puedan prorrogarlo hasta la
totalidad del periodo al que tenga derecho el beneficiario. En todo caso
y de acuerdo con la Jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE), la ampliacién mas alla de los seis meses no es una obli-
gacion para los Estados miembros.

Totalizacion de periodos
(articulo 61del Reglamento de base)

En virtud del principio de totalizacion de periodos, se permite que, a la
hora de solicitar la prestacion por desempleo, computen los periodos
trabajados con anterioridad en otros Estados miembros.
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La modificacion propuesta, introduce la obligacion de que al menos se
haya trabajado durante un mes de modo ininterrumpido en el Estado en
el que se solicita la prestacion para poder aplicar el principio de totaliza-
cion (en la version inicial se habian barajado hasta tres meses).

Se estahlece una salvaguarda para los trabajadores con una alta movi-
lidad y que no hayan completado ese mes ininterrumpido en ningtn es-
tado, siendo competente en este caso el del Gltimo empleo, que debera
aplicar ademas el principio de totalizacion.

Pago de prestaciones a quienes trahajan en un Estado y residen en
otro
(articulo 65 del Reglamento de hase)

Enlaactualidad, el Estado de residencia de los trabajadores fronterizos,
es decir, los que se desplazan diariamente a otro Estado para trabajar,
retornando diariamente o una vez por semana, son los competentes en
materia de prestaciones por desempleo.

Teniendo en cuenta que quien percibe las cotizaciones sociales es el
Estado en el que el trabajador efectivamente trabaja, se entendia 16-
gico que fuera este Gltimo, el que también asumiera la prestacion por
desempleo, por lo que se plantea que:

Regla General: Toda persona que se encuentre en situacion de desem-
pleo y que, durante su Ultima actividad como trabajador haya residido
en un Estado miembro distinto del Estado miembro competente, de-
bera ponerse a disposicion de los servicios de empleo del Estado com-
petente.

Dicha persona percihira prestaciones de conformidad con la legislacion
del Estado miembro competente como si residiera en dicho Estado
miembro y estara sujeta a los derechos y obligaciones establecidos por
dicha legislacion. Dichas prestaciones seran abonadas por lainstitucion
del Estado miembro competente.

Excepcion: Una persona en situacion de desempleo total debera ponerse
a disposicion de los servicios de empleo del Estado miembro de residencia,
siempre que cumpla los siguientes requisitos:
a. durante su Ultima actividad como trabajador residiera en un Estado miem-
bro distinto del Estado miembro competente;
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b. siga residiendo en el Estado miembro de residencia o haya regresado a él;
c. No haya completado un periodo ininterrumpido de seguro de 22 se-
manas exclusivamente al amparo de la legislacion del Estado miembro
competente.

En este caso, percibira prestaciones de conformidad con la legislacion
del Estado miembro de residencia, como si hubiera completado todos
los periodos de seguro, con arreglo a la legislacién de dicho Estado
miembro. Dichas prestaciones seran concedidas por la institucion del
Estado miembro de residencia.

Laintencion de esta reforma, que tiene origen en la propuesta de la Comi-
sion Europea de 2016, es que sea el Estado Competente el que asuma el
pago de las prestaciones cuando la persona trabajadora hubiera prestado
en dicho Estado sus servicios durante un tiempo de modo ininterrumpido
(en la propuesta inicial 12 meses): 22 semanas en la propuesta actual.

LEGISLACION APLICABLE A LOS TRABAJADORES DESPLAZADOS
Y A LAS PERSONAS QUE TRABAJEN EN DOS 0 MAS ESTADOS
MIEMBROS

Notificacion Previa: Se introduce la notificacion previa al desplaza-
miento de trabajadores a otro Estado miembro con caracter general
(articulo 15.1del Reglamento 987/2009).

El empleador o, en el caso de una persona que ejerza una actividad por
cuenta propia, el propio trabajador, informard a la institucién compe-
tente del Estado miembro cuya legislacion sea aplicable antes delinicio
de la actividad y solicitara un certificado de que esa legislacion es apli-
cahle, que indicard, si procede, hasta qué fecha y en qué condiciones.

Una vez recibida la solicitud, la instituciéon competente expedira el
correspondiente certificado, o si no es posible hacerlo de inmediato,
emitird un acuse de recibo automatico de la solicitud, que constituira
prueba de que la institucion competente ha sido informada.

Lainstitucién competente dara cuenta sin demora, a la autoridad com-
petente del Estado miembro en el que se ejerza la actividad hien del
certificado, hien del acuse de recibo.

Excepciones:

- Los viajes de negocios

- Actividades con una duracion de no mas de 3 dias consecutivos en un
periodo de 30 dias consecutivos. Esta excepcion no aplica al sector de

la construccidn, incluyendo la propia construccion, reparacion, mante-
nimiento, reforma o demolicion de edificios y mas en detalle a las acti-
vidades incluidas en el Anexo VI del Reglamento modificado.

Los funcionarios y las personas llamadas al servicio militar o al servicio
civil de un Estado miembro, tamhién deberan realizar la comunicacién
(sus empleadores o ellas mismas, si son trabajadores por cuenta pro-
pia), y hacerlo antes del desplazamiento siempre que sea posible. Del
mismo modo ocurre con los empresarios que tengan trabajadores a
bordo de un buque que enarbole pabellén de otro Estado miembro.

La nueva prevision, introduce un matiz a esta obligacion en el siguiente
sentido:

Los Estados miembros tienen la responsabilidad de cumplir las obliga-
ciones derivadas del Derecho de la Unidny en particular de las normas
de coordinacion de los sistemas de seguridad social, pero las posibles
medidas contra el incumplimiento de dichas obligaciones no deben
obstaculizar el ejercicio de la libre circulacion dentro de la Unién.

En particular, el incumplimiento de las obligaciones de notificacion pre-
via y solicitud de certificado no debe dar lugar a restricciones injustifi-
cadas y desproporcionadas al ejercicio de la libre circulacion por parte
de las personas afectadas.

Por otro lado, también insta a los Estados miembros a que dichos trami-
tes puedan realizarse integramente en linea y a la utilizacion progresiva
de las nuevas tecnologias para el intercambio, el acceso y el tratamien-
to de los datos necesarios para aplicar las normas de coordinacion, es-
pecialmente las relativas a la comunicacion previa.

Pluriactividad: Para determinar |a legislacion aplicable a quienes ejer-
cen actividades profesionales en dos o mas Estados miembros, la re-
forma facilita mas orientaciones para determinar la sede o domicilio de
la empresa o su empleador, como elemento esencial.

Para ello, no se modifica el articulado, sino que se introduce un nuevo
considerando 12 en el Reglamento de base, que establece lo siguiente:

A la hora de determinar el domicilio social o el centro de actividad de
una empresa, cuando una persona ejerza su actividad en dos 0 mas Es-
tados miembros, deben tenerse en cuenta una serie de factores para
establecer donde se adoptan las decisiones esenciales de laempresay
dénde se desempefan las funciones de la administracion central.

Entre dichos factores figuran, por ejemplo, el volumen de negocios, los lu-
gares en los que se celebran las juntas generales y el caracter habitual de
la actividad ejercida. La lista de los factores mencionados no es exhaus-
tiva'y pueden resultar relevantes otros factores a la hora de determinar
la ubicacion del domicilio social o del centro de actividad de una empresa,
en el marco de una evaluacion global, otorgando la dehida importancia a
cada factor pertinente en funcién de las circunstancias del caso.

En la propuesta, han sido eliminados a instancia del Parlamento dos
factores propuestos inicialmente: el tiempo que lleva establecida la
empresa en un Estado miembro y lugar en el que la empresa utiliza un
espacio de oficinas.

BOLETIN



PRESTACIONES POR CUIDADOS DE LARGA DURACION

EI TJUE habiaido reconociendo de facto la aplicacion del marco de coor-
dinacion de los sistemas de seguridad social a estas prestaciones en
diferentes pronunciamientos y la Comisién Europea ha reivindicado
desde 2016 su incorporacion formal a la normativa.

La reforma propuesta, indica ya en el Considerando 6 la intencion y
orientacion de una manera clara. Hasta la fecha, las prestaciones de
cuidados de larga duracién no se han incluido explicitamente en los Re-
glamentos de coordinacion, pero se han aplicado las normas referidas a
las prestaciones por enfermedad, generando cierta inseguridad juridi-
ca. Por ello, plantea la propuesta que es necesario un marco juridico es-
table y adecuado que mantenga, como norma general, la coordinacion
aligual que en el caso de las prestaciones por enfermedad, siguiendo el
criterio establecido hasta el momento por el TIUE, pero con determina-
das particularidades para estas prestaciones, con una definicion clara
y una lista especifica de estas.
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Serefiere alas prestaciones cuyo objetivo principal es atender las necesi-
dades de cuidados de una persona que, debido a una limitacion derivada,
por ejemplo, de la vejez, una discapacidad o una enfermedad, requiere
una asistencia considerable por parte de terceros para llevar a cabo las
actividades esenciales de la vida diaria durante un periodo prolongado.

Ademas, se refieren Unicamente a aquellas que pueden considerarse
prestaciones de la seguridad social en el sentido del Reglamento de
base. De conformidad con la jurisprudencia del TIUE, las prestaciones
de la seguridad social son aquellas que se conceden a los beneficiarios
sin una evaluacion individual y discrecional de las necesidades perso-
nales, sobre la base de una situacion definida legalmente y por tanto
las prestaciones de cuidados de larga duracion deben interpretarse en
consecuencia.

Las prestaciones de cuidados de larga duracién no incluyen la asisten-
cia social ni médica.

Enlapropuesta, se reconoce explicitamente esta categoria, se estable-
cen disposiciones especificas de coordinacion y se mejora la exportahi-
lidad y el acceso transfronterizo.

Dos o mas Estados miembros, o sus autoridades competentes, podran
acordar medidas diferentes o complementarias que no resulten menos
ventajosas para las personas afectadas.

La Comision Administrativa, previa consulta a los interlocutores socia-
les, elaborara una lista detallada de las prestaciones de cuidados de lar-
ga duracion que cumplan los criterios establecidos por el Reglamento
de base, especificando cuales son prestaciones en especie y cuales en
efectivo, y si la prestacion se concede a la persona que necesita cuida-
dos 0 a la persona que los presta.

Se prevé también que los Estados puedan coordinar estas prestaciones
con otras de las previstas en el Reglamento de base.

ACCESO A PRESTACIONES SOCIALES PARA QUIENES NO EJER-
CEN UNA ACTIVIDAD ECONOMICA

El articulo 4 del Reglamento de base, establece la igualdad de trato para
los ciudadanos de la Union: Las personas a quienes le sean aplicables las
disposiciones del presente Reglamento, podran acogerse a los beneficios
y estaran sujetas a las obligaciones de la legislacion de todo Estado miem-
bro en las mismas condiciones que los nacionales de dicho Estado, salvo
disposicion en contrario del presente Reglamento.

De ello podria deducirse que cualquier ciudadano de la UE podria acceder
en cualquier Estado a dichas prestaciones sin ser discriminado.

La Comision Europea, propuso en 2016 condicionar el acceso a prestaciones
sociales por parte de los ciudadanos econémicamente inactivos a la conse-
cucion de la residencia legal en dicho Estado.

Este criterio ya habia sido contemplado por el TIUE en alguna de sus resolu-
ciones y en virtud de ello seria objeto de la propuesta de la Comision Euro-
pea la positivizacidn de dicha condicion.

La finalidad era frenar el posible turismo social existente en la UE, por el
que las personas pudieran desplazarse a diferentes Estados en busca
del sistema mas beneficioso para sus intereses.




Il MONOGRAFICO

La propuesta fue objeto de importantes criticas y por ello la version
definitiva del acuerdo alcanzado en marzo de 2019 y que se haincorpo-
rado sin modificaciones sustanciales a la propuesta actual, opta sim-
plemente por proponer la incorporacion de dos nuevos Considerandos
al Reglamento, que matizan la igualdad de trato en el siguiente sentido:

5.a Al aplicar el principio de igualdad de trato previsto en el Reglamento
de hase, debe respetarse la jurisprudencia del TIUE, que ha interpre-
tado dicho principio y la relacion entre el presente Reglamento y la Di-
rectiva 2004/38/CE, de 29 de abril de 2004 relativa al derecho de los
ciudadanos de la Unién y de los miembros de sus familias a circular y
residir libremente en el territorio de los Estados miembros.

5.h Los Estados miembros deben garantizar que no se impida a los ciu-
dadanos de la UE en situacion de movilidad que no ejercen una actividad
econdmica cumplir el requisito de disponer de una cobertura completa
de seguro de enfermedad en el Estado miembro de acogida, tal y como
establece la Directiva 2004/38/CE. Se les deberia permitir, de confor-
midad con las legislaciones y practicas nacionales, contribuir de ma-
nera proporcionada a un régimen de cobertura sanitaria si no pueden
cumplir de otro modo los criterios pertinentes para acceder al seguro

de enfermedad en el Estado miembro en el que residen habitualmente.

Es decir, que si se ha incorporado un matiz al principio de igualdad de
trato, que de facto obligaria a los ciudadanos que no ejercen una acti-
vidad econémica a contar con un seguro de enfermedad si no pueden
de otra manera contar con esa cobertura en virtud de la normativa del
Estado miembro de residencia.

PRESTACIONES FAMILIARES (NUEVOS CONSIDERANDOS 35-A Y
35A Y ARTICULO 68 DEL REGLAMENTO DE BASE)

Los Reglamentos de coordinacion vigentes, ya establecian unas nor-
mas de prioridad en caso de acumulacion de prestaciones familiares:
es decir, cuando dentro de un mismo periodo y para los mismos miem-
bros de la familia, se prevean prestaciones familiares con arreglo a la
legislacion de mas de un Estado miembrao.

Ademas, se preveian unas normas para el caso de solapamiento de
prestaciones: En caso de acumulacién de derechos, las prestaciones
seran concedidas con arreglo ala legislacion prioritaria y quedaran sus-
pendidas las prestaciones de la misma naturaleza con cargo a otras le-
gislaciones nacionales hasta el importe previsto por la primera. En caso
necesario, se otorgara un complemento por la cuantia que supere dicho
importe. Este complemento no sera obligatorio en beneficio de los hijos
que residen en otro estado y el derecho se funde exclusivamente en la
residencia.

La novedad de la reforma y su objetivo es promover la asuncion de
responsabilidades parentales compartidas y evitar los eventuales que-
brantos econdmicos que dicha asuncion puede originar.

Hasta ahora, En el caso de las prestaciones destinadas a compensar
la reduccion de ingresos durante los periodos de reduccion de jornada
de los progenitores para el cuidado de hijos, tienen el tratamiento de
ayudas familiares y por tanto estan sometidas a las normas para evitar
solapamientos de esta o similar prestacion en dos 0 mas Estados.

La reforma propuesta del articulo 68

Distingue ahora dos categorias de prestaciones familiares:

1. Prestaciones familiares en metélico destinadas a sustituir los ingre-
so0s no percibidos por dedicarse a la crianza de los hijos;

2.y todas las demas prestaciones familiares;

En relacion con las contenidas en el primer apartado, establece ahora
lo siguiente:

- Las prestaciones familiares del apartado 1, se concederan con arreglo
a la legislacion del Estado miembro competente exclusivamente a la
persona sujeta a dicha legislacion. No existira ningtin derecho derivado
a dichas prestaciones. La institucion competente no estara obligada
a tener en cuenta una solicitud presentada por el otro progenitor, una
persona asimilada a un progenitor o una institucion que actle como
tutor del nifio o de los nifios. Dichas prestaciones deberan incorporarse

al Anexo XlIl parte 1del Reglamento de hase.

- En los casos de superposicion de derechos en virtud de una o varias
legislaciones contradictorias, puede obviarse lo dispuesto con caracter
general para las prestaciones familiares en caso de solapamiento: en
consecuencia, un Estado miembro podra conceder integramente a un
beneficiario una prestacion familiar de las contempladas en el punto
1, independientemente del importe previsto por la primera legislacion.
Los Estados miembros que opten por aplicar dicha excepcion se enu-
meraran en la parte 2 del anexo Xl del Reglamento de hase, haciendo
referencia a la prestacion familiar a la que se aplica la excepcion.

En definitiva, la esperada reforma, que durante mas de 10 afios viene
propugnando la Comision Europea, introducira, en caso de ser definiti-
vamente aprobada, una reconfiguracion técnica del sistema de coordi-
nacion, caracterizada por:

- mayor exigencia en los criterios de conexion;

- refuerzo del control administrativo;

- redefinicion del alcance de determinados derechos.

Ademas, EI TJUE sigue jugando un papel esencial en la interpretacion y
aplicacion de los Reglamentos de coordinacion, por lo que parte de las
modificaciones positivizaran su jurisprudencia.

La coordinacion de los sistemas de seguridad social sigue siendo esen-
cial para la libre circulacion y mas en este momento en el que es nece-
sario buscar un equilibrio entre la evolucién del proceso de integracion
europea, la soberania nacional de los Estados vy la sostenibilidad de los
sistemas de hienestar.
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ESPECIAL PORTUGAL

A INCAPACIDADE DE FAZER REFORMAS

Apods um longo periodo de negociagoes, ndo houve acordo entre Governo, Confederacées Empresariais e Sindicatos para
aprovagdo do “Trabalho XXI'- Anteprojeto de Lei da reforma da legislagdo laboral. Intransigéncia para uns, oportunidade perdida
para outros, vitdria para os restantes.

Com o chumbo da proposta laboral no Parlamento, ficaram por alterar um vasto conjunto de medidas, entre elas. prazo de
recurso a servigos externos apos despedimentos coletivos ou por extingdo do posto de trabalho, regras dos despedimentos
flegais, banco de horas por acordo, duragdo dos conlratos a prazo e fundamentos para recorrer a este tipo de vinculo, dias de
férias; dispensa para amamentagdo, em caso de greve, alargamento das atividades incluidas em servigos minimos, alferagoes
na licenca de parentalidade.

Subscrevemos na integra o posicionamento da CCP- Confederacgo do Comeércio e Servigos que ,apesar de ndo estar de
acordo com todas as medidas desejava que tivessem sido discutidas na especialidade, manifestou o seu descontentamento
pela incapacidade demonstrada de fazer alteragées e reformas num Pais onde ha uma imensa maloria que considera que
estas sdo urgentes. Para esta Confederacéo “..este chumbo da uma perspetiva de futuro sombria quanto a capacidade de o pais
avangar com as reformas necessarias. A negociacdo e o consenso entre as varias for¢as politicas sgo fundamentais para o pais
evoluir em dreas diversas como a modernizagdo do Estado, a fiscalidade ou a Seguranga Social”.

Para que ndo restem duvidas na urgéncia desta e de outras Reformas estruturais profundas, desejavelmente realizadas em
bom ambiente economico e politico, deixamos algumas notas:

- Em 2025, a produtividade por hora em Portugal ficou 28% abaixo da média europeia O pais tem a 4.2 produtividade mais baixa
da Unigo Europeia;,

- Economia Portuguesa caiu 3 lugares, passando para 40.%, num ranking mundial, elaborado pela Escola de negocios sui¢a IMD,
que avalia 70 economias;

- Neste mesmo ranking e no dominio da produtividade, a economia portuguesa esta no 48.° lugar;

- Alarga-se o fosso entre saldrios e produtividade. Os saldrios tém subido e é necessario que continuem a subir. Contudo, sem
ganhos de produtividade, acarreta grande impacto na competitividade das empresas

O desafio é grande para o Governo, Confederagdes Empresariais e Sindicatos. Como conseguir aumentar a produtividade sem
perder competitividade e capacidade de criagdo de valor.

Viana do Castelo, 17 de Julho de 2026

“Este contenido ha sido elaborado por la Associagdo Empresarial
do Distrito de Viana do Castelo (AEDVC) aevc.pt



10 CONSULTAS

WA
v HﬁgA.uExﬁm
ATADO POR CUE '
‘ Un trabaiador hrasﬂeno d . ¢Es eso posible? ;qué requisitos deberia cumpli

- ‘ En virtud del titulo VIll del Real I]ecr‘ e delale, nicad/; derechos y libertades
Xt rosen Espaiia y suinteg i dier en Espa
oVIII atrabajadnresqu _ _ rofesionz enta propia o ajena e

REQUISITOS

Autorizacion de trabajo para trabajadores transfronterizos por cuenta ajena

1.2 Carecer de antecedentes penales en Espafa y en sus paises anteriores de residencia durante los dltimos cincos afos, por delitos previstos en el
ordenamiento espanol;

2.2 No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado un convenio en tal sentido;

3.2 Residir en la zona fronteriza con territorio espanol de que se trate;

4.2 Que Ia situacion nacional de empleo permita la contratacion;

5.2 Que el empleador presente un contrato de trabajo;

6.2 Que el empleador esté inscrito en el sistema de Seguridad Sacial y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Sequridad Social;

/2 Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la normativa vigente y el convenio colectivo de aplicacion;

8.2 Que el empleador cuente con medios suficientes para su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente
a la persona trabajadora;

9.2 Que se tenga la capacitacion y/o la cualificacion profesional legalmente exigida.

El trabajador debera presentar la solicitud correspondiente, y dirigirlo a una de las Oficinas de Extranjeria de la provincia en la que trabajara.

Autorizacion de trabajo para trabajadores transfronterizos por cuenta propia:

1.2 Los incluidos en los apartados 1, 2,3 y 9 referidos a los empleados por cuenta ajena;

2.2 Cumplir los requisitas que la legislacion vigente exige a los nacionales para la apertura y funcionamiento de la actividad proyectada;

3.2 Acreditar que la inversion prevista para la implantacion del proyecto sea suficiente y la incidencia, en su caso, en la creacion de empleo;

4.2 La prevision de que el ejercicio de la actividad producira desde el primer afio recursos economicos suficientes al menos para la manutencion del
interesado, una vez deducidos los necesarios para el mantenimiento de la actividad.

Tanto en el caso del trabajador por cuenta propia o ajena, en el plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucion por la que se conceda la
autorizacion, habra de darse o ser dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

En el mismo plazo, la persona extranjera debera solicitar la correspondiente tarjeta de identidad de extranjero ante la Comisaria de Policia competente.
Esta tarjeta acreditara la condicion de trabajador transfronterizo y permitira la entrada y salida de territorio nacional para la realizacién de la actividad
ala que se refiera.

T

no se expide la autorizacion? -
e trabajo enrelacion con la cual se conceda, con el limite minimo de tres meses y maximo
con la actividad proyectada, en el caso de trabajo por cuenta propia.

ambito territorial de laComunidad o Ciudad Autonoma en cuya zona limitrofe resida el trabajador, asi
uenta ajena o a un sector de actividad en el de trabajo por ci i

La autorizacion de l‘abaio SE prorrogara a su expiracion, en tanto contintie la misma relacion laboral o 2
tancias que motivaron su concesion. La vigencia de las sucesivas prorrogas coincidira con la del contr.
el limite maximo de un afio.

La autorizacion se extingue, entre otras razones, por la pérdida de la condicion de trabajador trans
el lugar donde habita decae el derecho de mantener el permiso de trabajo en Espaiia

bertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social (articulo 43).
el que se aprueha el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaiia
6 aI 158] Hoja 39 - Autorizacion de trabajo por cuenta propia para trabajadores transfronterizos. Hoja 40 - Autorizacion de trabajo por cuentz

dores transfron terizos.
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Durante la Ultima década, Galicia y la Regién Norte de Portugal han mostrado una evolucién positiva de sus principales indicadores laborales. La poblacion
activa de la Eurorregion continta creciendo, llegando a alcanzar las 3.224.800 personas al cierre del afio 2025 lo que supone un incremento de un 1% respecto
al cierre del afio 2024 y de casi un 5% respecto a hace una década.

La Region Norte de Portugal presenta una poblacién activa claramente superior a la gallega y en crecimiento casi continuo. Durante la segunda mitad del afio
solo la poblacion activa femenina en esta regidn sufrié un leve retroceso de poco mas de medio punto, un 0,76% exactamente, mientras que la poblacion
activa masculina se incrementaba en un 0,4%.

En Galicia tanto la poblacién activa femenina, con un incremento del 1,07%, como la masculina, con un aumento del 0,78%; evolucionaron positivamente
desarrollo que consolida la recuperacion gradual que este indicador presenta especialmente desde el afio 2021.

POBLACION ACTIVA (EN MILES) - GALICIA POBLACION ACTIVA (EN MILES) - NORTE DE PORTUGAL

Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres
2025/11 1.282,0 644,0 638,1 2025/11 1.9379 979,9 958
2025/1V 1.293,8 649,0 6449 2025/ 1.931 980,3 950,7
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

Laevolucion de la tasa de actividad en Galicia y en la Regién Norte de Portugal sigui¢ tendencias divergentes durante la segunda mitad del afio 2025, mientras
que en Galicia entre el primer y el segundo trimestre del afio esta tasa se incrementaba en un leve 0,3%, en la Region Norte disminuia un 0,4% arrastrada
principalmente por el decremento en un 0,6% de la tasa de actividad femenina en esta region.

En Galicia el incremento de esta tasa se explica tanto por el aumento en la tasa de actividad femenina de un 0,4% como la masculina que aumenté un 0,3%.

TASA DE ACTIVIDAD - BALICIA TASA DE ACTIVIDAD - NORTE DE PORTUGAL

Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres
2025/11 53,8% 56,6% 51,2% 2025/11 60,6% 64,4% 571%
2025/1V 54,1% 56,9% 51,6% 2025/ 60,2% 64,3% 56,5%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La tasa de desempleo también se comportd de manera contraria en ambas regiones comparando los dos trimestres de la segunda mitad del afio 2025,
mientras que en la Region Norte se mantiene en torno al 6% e incluso disminuye un leve 0,1%; en Galicia la tasa de desempleo aumenta en un 0,3% durante el
segundo semestre para cerrar el afio en un 8,3%, este aumento en la tasa de desempleo viene provocado por el incremente del paro masculino en un punto
porcentual.

EnlaRegion Norte durante la segunda mitad del afio se produjo un leve retroceso en este indicador de un 0,1% que se corresponde exactamente con la dismi-
nucion del paro masculino mientras que la tasa de desempleo femenina se mantuvo estable en un 7,2% a lo largo de la segunda mitad del afio.

TASA DE PARO - GALICIA

TASA DE PARO - NORTE DE PORTUGAL

Total Hombres Mujeres Total Hombres Muijeres
2025/1 8,0% 7,0% 9,0% 2025/1 6,1% 51% 7,2%
2025/1V 8,3% 8,0% 8,5% 2025/IV 6% 5% 7,2%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal



EMPLEO
OFERTA'Y DEMANDA DE EMPLEQ

OCUPACIONES CON MAYOR DEMANDA EN EL NORTE DE PORTUGAL

Durante la segunda mitad el afio 2025, un total de 17.023 ofertas de empleo fueron introducidas para su gestion en los servicios pablicos de empleo de la Region Norte de
Portugal. Los trabajadores no cualificados, con un total de 5.873 ofertas, contintian siendo el grupo ocupacional mas demandado, representando aproximadamente un
tercio del total de ofertas registradas en el periodo y alcanzando maximos especialmente elevados en septiembre y octubre.

También destacaron las ofertas dirigidas a trabajadores de servicios personales, de proteccion y seguridad y vendedores, con casi un 19% del total, asi como a trabajado-
res cualificados de la industria, construccion y artesanos, con un 13%, que mantuvieron un peso significativo y relativamente estable a lo largo del semestre. Del mismo
modo, las ocupaciones vinculadas a operadores de instalaciones y maquinaria mostraron unimportante incremento en los meses de septiembre y octubre, coincidiendo
con una mayor actividad en determinados sectores industriales y logisticos.

Profesiones de las fuerzas armadas
Eggtrgrs:sng?géﬁ;slegl poder legislativo y de drganos ejecutivos, dirigentes, directores y 28 91 1 29 22 P
Especialistas de las actividades intelectuales y cientificas 189 139 247 267 219 120
Técnicos y profesiones de nivel intermedio 139 75 196 218 200 105
Personal administrativo 269 136 246 254 188 123
Trabajadores de servicios personales, de proteccion y seguridad y vendedores 481 358 528 792 580 427
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura, de pesca y forestal 40 N 7 4 9 2
Trabajadores cualificados de la industria, construccion y artesanos 365 179 479 572 402 276
Operadores de instalaciones y maquinas y trabajadores de montaje 269 182 584 547 356 218
Trabajadores no cualificados 929 685 1830 1065 841 523
132 83f 9 ® Trabajadores no cualificados

@ Trabajadores de servicios personales, de proteccion y seguridad y vendedores

@ Trabajadores cualificados de la industria, construccion y artesanos

@ Operadores de instalaciones y maquinas y trabajadores de montaje

® Personal administrativo
Especialistas de las actividades intelectuales y cientificas

@ Técnicos y profesiones de nivel intermedio

@ Representantes del poder legislativo y de drganos ejecutivos, dirigentes, directores y
gestores ejecutivos
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OCUPACIONES CON MAYOR DEMANDA EN GALICIA

En Galicia, las ofertas de empleo registradas durante el segundo semestre de 2025 fueron un total de 8.229 y muestran una demanda laboral mas diversificada,
con un peso especialmente relevante de las ocupaciones vinculadas a los servicios, la atencion sociosanitaria y determinados perfiles técnicos y cualificados.

Entre las ocupaciones mas demandadas con casi un 15% del total de ofertas gestionadas, destacan los trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de per-
sonas, que mantuvieran un volumen elevado y estable durante todo el semestre, alcanzando sus niveles maximos en noviembre y diciembre. También sobresalen
los trabajadores cualificados de la construccion y de las industrias manufactureras asi como los técnicos: profesionales de apoyo con un 10% del total de ofertas.

Las ocupaciones relacionadas con la restauracion y el comercio registraron un comportamiento mas variable, con un incremento significativo en octubre. Asi-
mismo, se observa un aumento de las ofertas dirigidas a perfiles técnicos y profesionales cientificos e intelectuales, especialmente en los Gltimos meses del afo.

Septiembre| Octubre | Noviembre | Diciembre

Directores y gerentes 1 2 2 4 6
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza 61 82 2 94 124 76
Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 36 48 45 57 215 88
Técnicos: profesionales de apoyo 96 108 137 102 181 130
Empleados de oficina que no atienden al piblico 29 31 30 57 60 25
Empleados de oficina que atienden al piblico 9 8 25 16 48 6
Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio 122 84 122 215 74 92
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 198 182 191 186 214 251
Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 63 17 15 2 13 18
Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 32 51 29 44 32 23
Lrea&a;:ﬂlonrae: cualificados de la construccion, excepto operadores 939 80 158 %0 149 98
I;g?;ga{ﬂg;zss cyu:lléf[;ﬁ?r?:ss de las industrias manufactureras, excepto operadores de 8 155 219 87 %0 &
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 8 il 6 16 10 5
Conductores y operadores de maquinaria movil 164 116 147 13 103 65
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 216 116 113 102 101 76
Peones de la agricultura, pesca, construccidn, industrias manufactureras y transportes 176 150 128 90 13 n
Ocupaciones militares 5 5
128 11256 f:u @ Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personass

@ Trabajadores cualificados de la construccion, excepto operadores de maguinas
© Técnicos: profesionales de apoyo
@ Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de instalaciones y maquinas
® Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias
© Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes)
@ Trabajadores de los servicios de restauracion y comercio
@ (onductores y operadores de maquinaria movil
@ Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales de la salud y la ensefianza
@ (tros téenicos y profesionales cientificos e intelectuales
@ Empleados de oficina que no atienden al publico
® Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero
® Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad
@ Empleados de oficina que atienden al publico
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas y montadores
® Directores y gerentes
© (Ocupaciones militares
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OFERTAS DE EMPLEQ POR SECTOR PRODUCTIVO EN EL NORTE DE PORTUGAL

En la Region Norte de Portugal, las ofertas de empleo registradas a lo largo del periodo analizado se concentraron principalmente en las actividades inmobiliarias, admi-
nistrativas y de servicios de apoyo, con casi un cuarto del total de ofertas introducidas, concretamente 3.946 ofertas lo que representa un 23,18% del total.

Laindustria manufacturera se situé como el segundo gran sector generador de ofertas, manteniendo una demanda elevada y estable en el conjunto del semestre que
llegé arepresentar casi el 22% del total de ofertas. En tercer lugar, fue la hosteleria, con un total de 2.230 ofertas registradas lo que representa un 13% del total, el sector
gue trasladé un mayor volumen de ofertas a las oficinas del Instituto de Emprego e Formagao Profissional en la Region Norte de Portugal mostrando un incremento
notable en los meses de otofio.

Agricultura, ganaderia y pesca
Industria extractiva 2 3 1 1 10
Industria manufacturera 499 278 857 1.046 663 354
Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 25 4 4 5 12 3
Construccion 153 85 285 304 203 177
Comercio y reparacion de vehiculos 278 214 380 527 403 234
Transporte, almacenaje 37 26 94 55 42 22
Hosteleria 269 189 1100 290 208 174
Actividades de comunicacidn 35 16 3 35 29 26
Actividades financieras y de seguros 6 13 8 13 16 12
Actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo 755 602 762 738 661 428
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 99 124 183 120 83
Administracién pablica, educacidn, sanidad y servicios sociales 326 195 327 356 289 178
Otras actividades de servicios 65 79 17 170 123 97
3

4,000 3

3.500

3.000

2.500 2 5

2.000 162

1.500 1

1.000

500
" acuvidades Industria Hosteleria Comercioy  Administracién  Construccién
inmobiliarias,  manufacturera reparacion de puiblica,
administrativas y vehiculos educacion,
de los servicios sanidad y

de apoyo servicios sociales
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OFERTAS DE EMPLEQ POR SECTOR PRODUCTIVO EN GALICIA

En Galicia, las ofertas de empleo registradas durante la segunda mitad del afio 2025 se concentraron principalmente en las actividades vinculadas a la administracion
publica, la educacicn, la sanidad y los servicios sociales, que constituyeron el sector con mayor volumen de vacantes gestionadas a través de Emprego Galicia durante
todo el periodo analizado, alcanzando un 31,88% del total de ofertas gestionadas.

La construccidn se situd como el segundo gran sector generador de ofertas de empleo con un 14,17% del total, es decir 1166 ofertas que mantuvieron niveles elevados
y relativamente estables a lo largo del semestre. También destacaron las actividades inmobiliarias, administrativas y de servicios de apoyo, que representan el tercer

sector en este ranking 1118% del total de ofertas introducidas.

_ Septlembre

Agricultura, ganaderia y pesca

Industria extractiva 2 l - 5 7 1
Industria manufacturera n 129 176 87 80 63
Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 14 12 2 3 9 2
Construccidn 274 195 198 176 207 116
Comercio y reparacion de vehiculos 127 78 125 102 101 76
Transportes, almacenaje 87 63 19 99 54 33
Hosteleria 100 70 80 79 47 61
Actividades de comunicacidn 2 5 9 3 10 3
Actividades financieras y de seguros 10 7 32 34 15 25
Actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo 170 127 203 212 103 105
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 28 25 28 76 7
Administracién pablica, educacicdn, sanidad y servicios sociales 434 350 368 357 634 480
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 63 18 1 16 21 16
Otras actividades de servicios 79 59 27 48 164 64

(*] En esta tabla no se consideran las altas de puestos ofrecidos para la intermediacion laboral y para que los servicios publicas de empleo gestionen sus coberturas correspondientes a

las siguientes actividades econdmicas de la CNAE 2009:
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- Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, actividades de los hogares como productores de bienes y servicios para uso propio
- Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales
- Actividad desconocida
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LA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA COMO PARTE DE LA ENTERPRISE EUROPE NETWORK (EEN) PROPORCIONA APOYO
A LAS EMPRESAS PARA FAVORECER SU CRECIMIENTO INTERNACIONAL E IMPULSAR LA INNOVACION HACIA UNA RECUPERACION

VERDE Y SOSTENIBLE.

LA EEN CUENTA CON UN ESPACIO EXCLUSIVO PARA LA BUSQUEDA DE SOCIOS INTERNACIONALES QUE PERMITE A LAS
EMPRESAS INTERESADAS BUSCAR PERFILES DE SU INTERES Y ESTABLECER EL CONTACTO CON OTRAS EMPRESAS
A TRAVES DE LOS PUNTOS LOCALES DE LA EEN. A CONTINUACION, SE PRESENTAN ALGUNOS DE LOS PERFILES DE
COOPERACION OFRECIDOS O DEMANDADOS POR EMPRESAS GALLEGAS Y PORTUGUESAS.

GALICIA

BRES20260504021

Una pyme gallega especializada en el disefio y la fabricacion de estructuras
prefabricadas de madera busca socios en Portugal para colaborar en proyec-
tos de construccitn industrializada. La empresa gallega ofrece sistemas es-
tructurales prefabricados y experiencia técnica especializada, y busca socios
a largo plazo que aporten conocimiento del mercado local, apoyo normativo y
una sélida capacidad de ejecucion en obra.

BOES20260421011

Agencia de viajes gallega especializada en el Camino de Santiago y vacaciones
de senderismo locales, ofrece experiencias de viaje sostenibles a medida y
busca alianzas comerciales a largo plazo para expandir su red de distribucion
y ofrecer viajes respetuosos con el medio ambiente.

TOES20251002012

Una empresa espariola con experiencia internacional en la direccion de pro-
yectos de eficiencia energética industrial en Esparia, Suecia e Italia busca so-
cios para colaborar en la implementacion de tecnologias solares renovables e
hibridas. La empresa cuenta con una amplia experiencia en servicios de opti-
mizacion energética adaptados a empresas industriales, con especial énfasis
en tecnologias solares renovables y la hibridacion de sistemas como campos
solares, bombas de calor y calderas eléctricas. La empresa realiza estudios
exhaustivos, simulaciones y proyectos de [+D orientados a reducir el consumo
energético y maximizar la eficiencia.
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BOPT20260330037

Proveedor de e-learning Por vido por inteligencia artificial
y especializado en asistentes virtuales para formacion, busca clientes fi-
nales, socios de nearshoring y revendedores. Cuenta con experiencia en
sectores como la administracion publica, la defensa, la aerondutica, el
comercio minorista, la sanidad, la banca y la industria, la empresa ofrece
soluciones escalables y multilinglies en los mercados europeos y globales.

BOPT20260401016

Una pyme portuguesa de produccion creativa, especializada en fotografia
y produccion de video para marcas, instituciones y proyectos creativos,
con un fuerte enfogque en la narrativa, la calidad visual y la comunicacion
emocional, busca socios, en particular agencias creativas, emisoras, plata-
formas digitales y productoras, para solicitar financiacion europea para la
coproduccion de un decumental cientifico internacional y para desarrollar
otros proyectosa

Una pyme portugu @nizado de precision, especializada en tor-
neado y fresado C S pegquerias y medianas, disefia y fabrica
herramientas de corte, matrices progresivas, componentes mecanizados y
piezas a medida para diversos sectores. La empresa busca socios interna-
cionales que busquen un proveedor fiable de produccion interna mediante
acuerdos de fabricacion.
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Ademas, la EEN organiza diferentes tipos de eventos internacionales orientados a promover la cooperacion empresarial, entre los que se encuentran ferias,
reuniones B2B o misiones comerciales.

Conxemar - 2026 Formato Virtual, 21 sept - 16 oct | Galicia, Espaia
Retos tecnoldgicos y oportunidades de negocio
Evento internacional de negocios que retine a empresas de toda la cadena de valor de los productos del

ongelados gque tiene como fin promover

reuniones entre proveedores, distribuidores, importadores, exportadores, empresas tecnoldgicas y proveedores del sector para generar oportunidades
comerciales, alianzas estratégicas y proyectos de innovacion.

Organizado por:
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG) /Agencia Gallega de Innovacion (GAIN)

WindEnergy 2026 Formato hibrido, 23 - 29 sept | Hamburgo, Alemania
El evento tiene como objetivo promover la colaboracion entre empresas y organizaciones de investigacion interesadas en las energias renovables.
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