GABINETE TECNICO DE

T

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA é

Esta a tia empresa preparada
para instruir un caso de

ACOSO SEXUAL
e por razon de sexo?

9 DE ABRIL | (O 10:30H-13:30H () Ruado Vila
DE 2026 Santiago de Compostela

-

Nos ultimos anos, o marco legal e social en materia de acoso sexual e por razén
de sexo no traballo reforzouse de forma significativa.
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Este novo contexto implica maiores responsabilidades e tamén maiores riscos
para as organizacions, que poden enfrontarse a sancions administrativas,
responsabilidades en materia de prevencion de riscos laborais, danos
reputacionales e mesmo responsabilidades penais se non actian
adecuadamente.

Neste escenario, xa non basta con contar cun protocolo: é fundamental que as
empresas saiban como aplicalo correctamente cando xorde un caso.

Esta xornada ten como obxectivo ofrecer unha vision practica sobre como
actuar desde o primeiro momento, garantindo a protecciéon das persoas
implicadas, o respecto aos dereitos de todas as partes e unha xestion adecuada
que reduza riscos legais e contribtia a construir contornas laborais seguros e
respectuosos.

PUBLICO OBXECTIVO:

Direccion e xerencia de empresa ou centro de traballo.

Responsables de RR. HH. e Relacions Laborais.

Responsables de prevencion de riscos laborais (servizos propios e

alleos).

> Membros da comision de igualdade e persoas de referencia do protocolo.

> Representacion legal das persoas traballadoras (comités, delegadas/os
de persoal, delegadas/os sindicais).

» Recomendable para empresas de calquera tamano obrigadas a contar

con protocolo e especialmente para aquelas con Plan de Igualdade ou en

procesos de negociacion/actualizacion do seu protocolo.
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

PROGRAMA

Recepcion de asistentes e sesion inaugural.
Diha. Eva Amores Brandt.
Coordinadora do Gabinete Técnico de Igualdad da CEG.

10:30-
10:40

Marco Legal.

De que falamos cando falamos de acoso sexual, por
razon de sexo e violencias sexuais?.

Entendendo o protocolo.

Comprobacion de feitos e actuacion ante la activacion

10:40- do protocolo.

11:50 Dnha. Gema Guerra Mora.

Consultora Senior en Igualdade. Experta Planes Igualdade empresas e
persoal municipal. VALORen Igualdade e Mediacion na empresa.

Dna. Beatriz Zafra Caramé.
Consultora Senior en Igualdade e Transparencia retributiva. Protagora
igualdade.

0 acoso sexual a través de sentenzas xudiciais.
11:50- D. Juan Colomé Riquelme

12:30 Graduado Social

Auditor Socio Laboral membro de CEAL

Vision da inspeccion de traballo.
12:30- Diia. Sandra Garcia Lombardia.
13:30 Inspectora de Traballo e Seguridade Social en A Corufia

13:30 Clausura da xornada.
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