
 

 

 

 

 

JORNADA EURES |MOVILIDAD TRANSFRONTERIZA 

 

25 de marzo de 2026 

Confederación de Empresarios de Galicia – Rúa do Vilar, 54. Santiago de Compostela 
 

 

Movilidad laboral transfronteriza y trabajadores nacionales de 
terceros Estados en la Eurorregión Galicia–Norte de Portugal 

 

La movilidad laboral transfronteriza constituye la razón de ser de la red EURES en la Eurorregión 

Galicia–Norte de Portugal. Cada día, trabajadores que residen a uno y otro lado de la frontera 

desarrollan su actividad profesional en el territorio vecino, contribuyendo a un mercado laboral 

compartido que se ha ido consolidando con el tiempo y que exige información clara, 

coordinación institucional y seguridad jurídica. 

En este contexto, la realidad de las empresas y de las personas trabajadoras ha ido 

incorporando nuevos matices. Entre quienes residen y trabajan en nuestros territorios se 

encuentran también nacionales de terceros Estados con autorización de residencia y trabajo en 

España o en Portugal que, en el ejercicio legítimo de su proyecto profesional, muestran interés 

por acceder a oportunidades al otro lado de la frontera. Del mismo modo, las empresas de la 

Eurorregión, ante las dificultades para cubrir determinados perfiles, amplían su búsqueda de 

talento dentro del espacio transfronterizo, lo que plantea interrogantes prácticos cuando 

intervienen diferentes regímenes jurídicos. 

Además, la evolución del marco europeo, impulsada recientemente por la nueva estrategia en 

materia de migración y asilo presentada por la Comisión Europea, previsiblemente influirá en 

las políticas que desarrollen España y Portugal y, por tanto, en las condiciones en que se articula 

la movilidad laboral en nuestra Eurorregión. 

Desde la perspectiva estrictamente transfronteriza que caracteriza a EURES, esta jornada 

pretende analizar cómo se encuadra la participación de trabajadores nacionales de terceros 

Estados en el mercado laboral compartido Galicia–Norte de Portugal, clarificando los requisitos, 

límites y oportunidades que deben conocer tanto empleadores como profesionales y 

administraciones. 

 



 

 

 

PROGRAMA: 

 

9:30 h -  Bienvenida y presentación 

José Manuel Marceira Blanco | Coordinador del Servicio de Información Comunitaria e 

Innovación de la CEG 

Teresa González Ventín | Coordinadora EURES-T Norte Portugal-Galicia 

 

10:00 h - Evolución y desequilibrios del mercado laboral de la Eurorregión  

Laura Otero Rúa | Consejera EURES-T Norte Portugal-Galicia 

- Perfiles de difícil cobertura detectados en Galicia y en la Región Norte 

- Desajustes identificados en el mercado laboral de la Eurorregión Galicia-Norte de Portugal 

 

10:30 h - Gestión de la inmigración y vías para la movilidad laboral 

Julio Alberto Simón Blanco | Jefe oficina de extranjería en A Coruña – Subdelegación 

del Gobierno en A Coruña. 
- Estrategia europea de Asilo e Inmigración. 

- Permiso de residencia y autorización de trabajo en la Eurorregión. 

- Requisitos y limitaciones a la movilidad laboral de ciudadanos de terceros países en la Eurorregión. 

 

11:30 h - Pausa Café 

 

12:00 h - Reclutamiento internacional como respuesta estratégica a la escasez de talento en 

España y Portugal 

Borja Vecino | Líder del área de reclutamiento internacional de Grupo Clave 

Alberto Guimarães | Líder de selección de Portugal de Grupo Clave 

- Factores críticos de éxito en el reclutamiento internacional: seguridad jurídica, coordinación público-

privada, integración y sostenibilidad de las incorporaciones. 

- Reclutamiento desde la Eurorregión: Países foco para España y Portugal, perfiles más demandados, 

procesos administrativos (visados, homologaciones) ventajas culturales y lingüísticas, modelos de 

integración laboral. 

 

13:00 h - Conclusiones y clausura 

 


