
 

 
 

 

 

JORNADA SOBRE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) Y EL 

TRABAJO EN PLATAFORMAS Y OTRAS NOVEDADES 

LEGISLATIVAS Y JURISPRUDENCIALES EN EL ÁMBITO LABORAL. 

10 de octubre de 2025 
Santiago de Compostela. Sede de la CEG (Rúa do Vilar, 54)  

En esta jornada se abordarán especialmente los cambios y retos de la digitalización en las 
relaciones laborales. Asimismo se hará una análisis de las novedades recientes en otras 
materias, como el registro de jornada. 
Tanto el Reglamento Europeo de IA, que supone la primera normativa reguladora de dicho 

ámbito, como la Directiva (UE) 2024/2831 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de 

octubre de 2024, relativa a la mejora de las condiciones laborales en el trabajo en plataformas, 

suponen retos para su aplicación en el ámbito empresarial. La jornada tiene como objetivo 

incidir especialmente en estos contenidos, para mejorar la capacitación en dichas materias de 

las personas que trabajan en el ámbito de las relaciones laborales. 

PROGRAMA 
9:15   Recepción de asistentes y sesión inaugural. 

D. José Manuel Maceira Blanco, Secretario general adjunto de la CEG  
 
Dña. Antía Sández Callejo, Presidenta del Consello Galego de Relacións 
Laborais 
 

9:30-10:45 Régimen jurídico de la IA en el ámbito de las relaciones laborales. 
Dña. Alba Louzao Arís, Asociada Senior del Departamento de Laboral en 
Garrigues 
 

10:45  Coloquio. 
 

11:00-11:45 La revolución de la IA y la digitalización en el trabajo. Perspectiva actual 
y de futuro. 
D. Julián Dorado de la Calle 
Catedrático de la Facultad de informática. Universidade da Coruña  

11:45 Coloquio. 
 

12:00 Pausa-Café. 
 

12:15-13:15 
 

Aplicación de la IA por la empresa en el ámbito de las relaciones 
laborales. 
Dña. María Alvarez García, Asociada del Departamento de Laboral en 
Garrigues 
 

13:15 Coloquio y clausura de la jornada. 



 

 
 

 

 
 
 
Temas que se abordarán: 
 
La IA y el trabajo en plataformas 
Medios digitales y poderes empresariales 

✓ Algoritmos 
✓ Teletrabajo 
✓ Instrumentos de control digital 
✓ Videovigilancia 
✓ Uso particular de herramientas empresariales 

El control de la jornada de trabajo. Registro de jornada. 
La desconexión digital 
La participación de la representación de las personas trabajadoras 


