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¢Esta muy “verde” la desconexién digital?
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El articulo 88 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), y el articulo 18 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, recogen, literalmente, lo
siguiente:

Art.88. Derecho ala desconexién digital en el ambito laboral

1. Los trabajadores y los empleados publicos tendran derecho a la desconexion
digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente
establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como
de su intimidad personal y familiar.

2. Las modalidades de ejercicio de este derecho atenderan a la naturaleza y objeto
de la relacion laboral, potenciaran el derecho a la conciliacion de la actividad laboral y
la vida personal y familiar y se sujetaran a lo establecido en la negociacion colectiva
0, en su defecto, a lo acordado entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

3. El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores,
elaborara una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que ocupen puestos
directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del derecho a la
desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga
informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexion digital en los
supuestos de realizacidn total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio
del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnoldgicas.

Articulo 18. Derecho a la desconexion digital.

1. Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen
derecho a la desconexion digital fuera de su horario de trabajo en los términos
establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. El deber
empresarial de garantizar la desconexién conlleva una limitacion del uso de los medios
tecnolégicos de comunicacién empresarial y de trabajo durante los periodos de
descanso, asi como el respeto a la duracibn maxima de la jornada y a cualesquiera
limites y precauciones en materia de jornada que dispongan la normativa legal o
convencional aplicables.

2. La empresa, previa audiencia de la representacion legal de las personas
trabajadoras, elaborara una politica interna dirigida a personas trabajadoras, incluidas
los que ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio del
derecho a la desconexion y las acciones de formacion y de sensibilizacion del personal
sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga
informatica. En particular, se preservara el derecho a la desconexién digital en los
supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio
de la persona empleada vinculado al uso con fines laborales de herramientas
tecnoldgicas.

Los convenios o acuerdos colectivos de trabajo podran establecer los medios y
medidas adecuadas para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la desconexién
en el trabajo a distancia y la organizacion adecuada de la jornada de forma que sea
compatible con la garantia de tiempos de descanso.
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En virtud de lo anterior, todas las empresas, independientemente del volumen
de plantilla o del sector de actividad, estan obligadas a elaborar su politica
interna en las que se definan las modalidades del ejercicio del derecho a su
desconexion digital.

¢, Tu organizacion ya lo tiene?
En cualquier caso, conviene recordar los puntos siguientes:

[0 Su elaboracion es obligatoria, aunque el Convenio de aplicaciéon no regule nada
sobre esta materia y, si lo hace, habra que tenerlo en cuenta en su contenido).

0 El mencionado art.88 de la LOPDGDD indica que se deben realizar acciones
de formacion y sensibilizacion (aunque no establece ni cuantas ni su duracion
minima).

O Ya se han publicado Convenios Colectivos que regulan este derecho (bien
recogiendo literalmente lo dispuesto en la Ley Orgéanica, bien estableciendo,
ademas del ejercicio de este derecho, buenas practicas que las organizaciones
podrian implementar.

O Todavia hay poca jurisprudencia sobre la materia, pero, a la vista de lo que esta
llegando a los tribunales, se prevé cuéales seran los principales puntos de
conflicto:
= Contenido y duracibn minima de las acciones de sensibilizacién y

formacion.
» Limites a este derecho.
= Circunstancias excepcionales en las que el derecho no opera.

A continuacién, sefialamos alguno de los convenios colectivos que ya regulan esta
materia, para quien desee echar un vistazo:

» Convenio colectivo del sector de grandes almacenes (BOE de 11 de junio
de 2021, Resolucion de 31 de mayo de 2021, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de
grandes almacenes).

» Convenio estatal de empresas de seguridad, una de las regulaciones mas
exhaustivas (BOE de 14/12/2022, Resolucion de 30 de noviembre de 2022,
de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad para el periodo 2023-
2026).

» Convenio colectivo de las empresas de perfumeria (BOE de 26/01/202,
Resolucién de 16 de enero de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se registra y publica el Convenio colectivo nacional de las
empresas y personas trabajadoras de perfumeria y afines).

¢, Necesitas asesoramiento?
Contacta con nuestro Gabinete
igualdade@ceqg.es

981 555 888
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