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» Normativa vixente =» obriga a elaborar e implantar un Plan de Igualdade a
todas aquelas empresas/entidades/organizacions que tenan un persoal >= 50
persoas.

» Obxectivo = de alcanzar a igualdade entre homes e mulleres no ambito
laboral

E as pemes e micropemes que non alcanzan esa cifra:

Non poden/deben facer nada? Naturalmente que poden
1. Plan de Igualdade voluntario (mesmos requisitos que se fose obrigatorio)
2. Implantar medidas alternativas (0 que se chaman “Boas practicas”)

Por qué unhas pilulas breves: proporcionar informacion basica de interese (e atencidn
personalizada posterior)
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Medidas en materia de Igualdade... De que falamos?

Daquel conxunto de medidas e actuacions, adoptadas por empresas e organizacions,
gue van mais alo do que recolle a normativa de aplicacion nesta materia (CE,E.T., LO
3/2007, etc.) e que se espera que poidan servir, en contextos similares, a outras
empresas, organizacions ou entidades.

Nesta sesion (e nas proximas) veremos exemplos reais de medidas xa implantadas
en Empresas galegas, aos que botar unha ollada, para que calquera organizacion
(con/sen Plan de Igualdade) as poida adaptar & sua realidade concreta.
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Pilulas. Tematicas e contidos mm

A. Protocolo de acoso. 22 sept  9:30-10h

B. Compendio de medidas por areas

. Proceso de seleccion e contratacion 29 sept
! Clasificacién profesional

! Promocion profesional. 6 oct
! Formacion.

! Condicidon de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres e homes

- : e e : - 13 oct
! Exercicio corresponsable dos dereitos de conciliacion da vida persoal, familiar e laboral. T
Infrarrepresentacidon feminina. 50 oct
! Retribucions
! Saude laboral e Prevencion do acoso sexual e por razén de sexo. -

mTransversaIidade. Sensibilizacion en materia de igualdade.
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ONFEDERACION DE El

Para cada unha destas areas sinalaremos:

d Posibles obxectivos

O Posibles medidas a implantar que supoifien boas practicas
d Elementos internos a ter en conta

d Vantaxes

Obviamente, seran susceptibles de aplicacion unhas ou outras medidas dependendo
de: volume de persoal, sector, cultura, necesidades detectadas... e se a empresa
esta ou non obrigada a contar cun Plan de Igualdade.

Nota aclaratoria: Nalgunhas medidas, de distintas areas, fixaronse determinados %, como medida avaliable
e medible, pero son orientadores e a modo de exemplo; cada empresa ou organizacion, en caso de utilizar
esas medidas, debera adaptar eses % a sua realidade concreta.
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Saude laboral e Prevencion de acoso no ambito laboral _FC

As accions en materia de igualdade deben fomentar a prevencion da saude e
implantar ferramentas e iniciativas de prevencion de riscos adaptados as
necesidades de cada persoa e posto (mulleres e homes).

Ademais, é obriga legal de todas as empresas promover condicions de traballo
gue eviten o acoso laboral, sexual e por razén de xenero.

Ante unha situacion de acoso, a empresa debe contar con medios que a axuden
a arbitrar procedementos especificos para a sua prevencion e para a tramitacion
das gqueixas, reclamacions ou denuncias que poidan formular as persoas que
puidesen ser obxecto de acoso (como son 0s Protocolos fronte o0 acoso).
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Salide laboral e Prevencion de acoso no ambito laboral apinete Tecnico de fguaidade ~5:¢

Posibles Obxectivos (dependiendo da realidade concreta de cada organizacion)

< Actuar ante os posibles casos de violencia de xénero entre as mulleres traballadoras.

s Asegurar un desenvolvemento da actividade da empresa garantindo unha boa saude, tanto das
mulleres como dos homes.

» Garantir o respecto a intimidade e a dignidade humana na contorna de traballo.

» Identificacion dos riscos dos postos de traballo que desenvolven as mulleres e os homes na
empresa.

» Imparticion de formacion en prevencion de riscos laborais con perspectiva de xénero dirixida ao
equipo directivo e ao conxunto do persoal.

» Incorporar a perspectiva de xénero na saude laboral e de prevencion de riscos laborais.

» Pofer en marcha mecanismos para previr, actuar, erradicar e sancionar situacions e condutas que
poidan danar, tanto a saude fisica como a psicoloxica, das mulleres e dos homes da organizacion.

% Previr e eliminar as situacions de acoso sexual no traballo.
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RACI

Posibles medidas a implantar (atendendo aos obxectivos e as necesidades detectadas en cada

empresa/organizacion) que supofien boas practicas:

1. Realizacion de accions formativas sobre os dereitos e medidas de proteccion das traballadoras en
situacion de violencia de xénero.

2. Establecemento de medidas preventivas con enfoque de xénero.

3. Avaliacion dos riscos psicosociais non traballo de todo o persoal

4. Realizacion dunha analise do n° e tipo de baixas meédicas en servizos altamente feminizados.

5. Facilitacion de EPI'S adaptados ao sexo de empregados/as tendo en conta as caracteristicas fisicas.

6. Elaborar e implantar un Protocolo en materia de prevencion de calquer tipo de acoso non ambito
laboral.

7. Levar a cabo accions formativas para difundir ou Protocolo.
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Posibles medidas a implantar:

8. Realizar cursos formativos para mandos, postos técnicos e de xestion sobre o acoso no ambito laboral.

9. Adaptar a politica e as ferramentas de prevencion de riscos laborais co fin de adaptalas 4s necesidades e
caracteristicas fisicas, psiquicas, bioloxicas e sociais dos traballadores e traballadoras.

10. Manter un rexistro sobre sinistralidade e enfermidades profesionais desagregado por sexo.
11. Avaliar os riscos laborais fisicos e psiquicos desde unha perspectiva de xénero.

12. Establecer medidas e accions para cubrir as necesidades especificas durante o embarazo e a lactacion. Durante

a vixencia deste Plan de Igualdade poneranse en marcha as seguintes medidas:
O Habilitar un espazo e/o mobiliario adecuado para os descansos das embarazadas e lactacion natural.
O Eximir as mulleres durante o embarazo e a lactacion de realizar quendas nocturnas, sen diminucion da sua retribucién
(con dereito a percibir o complemento de nocturnidade correspondente).
U Adecuar a roupa de traballo para adaptalo as caracteristicas fisicas especiais da muller en estado de xestacion.
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Posibles medidas a implantar:

18. Implicar as persoas responsables de equipos na deteccion do acoso sexual e 0 acoso por razon de
sexo.

19. Incluir dentro do recoflecemento médico da empresa as probas xinecoloxicas e de prevencion do
cancro xinecoldxico e de mama.

20. Incorporacion de moédulos sobre saude laboral e xénero na formacion sobre PRL dirixida a todo o
persoal

21. Analise das situacions de acoso na empresa.

22. Asignacion de competencias a Comision de lgualdade para actuar en casos de acoso sexual, acoso
por razon de sexo ou violencia de xénero na organizacion.

23. Capacitacion especifica aos equipos con responsabilidade no seguimento e actuacion dos casos de
acoso.
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Posibles medidas a implantar:

29. Facilitar as traballadoras en estado de xestacion, un cambio de posto de traballo, de horario,
flexibilidade, etc.

30. Formar e informar a todo o persoal explicando que se entende por acoso e a obrigacion de velar e
denunciar calquera conduta que poida implicar acoso

32. Imparticion de formacion en prevencion de riscos laborais con perspectiva de xénero dirixida ao
equipo directivo e ao conxunto do persoal.

34. Inclusidon entre a documentacion que se facilite ao persoal no momento da sua incorporacion a
empresa (no plan de acollida, por exemplo) do protocolo de actuacion da empresa ante situacions de
violencia de xénero.

35. Informacioén a todo o persoal sobre as medidas de actuacion na empresa ante casos de violencia de
Xénero.
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Posibles medidas a implantar:

39. Realizar cursos de formacion para mandos, postos técnicos e de
xestion sobre o tema, que levaran a cabo tras un ano da firma do
Plan de Igualdade.

40. Velar porque quen colabore coa empresa, tanto interna como
externamente, non fagan uso de imaxes, carteis, publicidade, etc. que
contefan unha vision sexista e estereotipada das mulleres.
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Elementos internos a ter en conta ao abordar esta area.

[1 A estrutura organizativa da empresa e as caracteristicas dos postos de traballo: localizacion de
mulleres e homes, condicions laborais.

As avaliacions de riscos laborais: mapa de riscos, criterios de avaliacion, identificacion de postos que
poidan ter incidencia negativa nas traballadoras embarazadas.

Absentismo e I.T.: estatistica e incidencia por sexo.

Formacion en prevencion de riscos laborais: persoas formadas, contidos.

Violencia de xénero: casos de traballadoras afectadas, mecanismos de informacion e apoio.
Existencia de protocolos de prevencion, abordaxe no convenio colectivo, denuncias e situacions de
acoso sexual investigadas na empresa.

[
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Vantaxes para a empresa

» Garantir o mantemento da produtividade ao manter unha contorna segura e saudable para todas as
persoas traballadoras desde o principio de igualdade entre mulleres e homes.

Reducion de custos derivados de I.T. e rotacion de persoas nos postos de traballo.

Mellora do clima laboral ao reducirse o estrés e a falta de autoestima, que fai posible traballar con
maximos rendementos.

Cumprir cunha obrigacion legal e un dereito das persoas traballadoras.

Contribuir a un ben social ao protexer a maternidade.

Trasladar de forma clara o rexeitamento da empresa a manifestacions de desigualdade e
discriminacion por razon de sexo, e a condutas como 0 acoso sexual e 0 acoso por razon de sexo, 0
gue supofiera unha interiorizacion desta cultura por parte do persoal.
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62 Sesion:
d Saude laboral e Prevencion de acoso no ambito laboral
d Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade

»Sensibilizacion y formacion en materia de igualdad
»Comunicacion e imagen corporativa.
»Violencia de género
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Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

As medidas dirixidas a fomentar unha cultura baseada na igualdade de oportunidades entre mulleres e homes
teflen como obxectivo asegurar que a_igualdade se constitta como un dos valores centrais de todas as

politicas da empresa de maneira que se teflan en conta as situacions e necesidades das mulleres e dos homes
de maneira sistematica na forma de xestionar a organizacion.

Estas medidas dirixense a acadar a igualdade entre mulleres e homes.
E a mantela, mellorando o funcionamento e a eficacia da organizacion.

Concretamente, as areas que se van a abordar a continuacion son as que a Lei Organica para a igualdade
efectiva de mulleres e homes sinala como as materias transversais sobre as que se debe traballar:

[1 Sensibilizacion e formacién en materia de igualdade
[1 Comunicacion e imaxe corporativa.
[ Violencia de xénero
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Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade

Obxectivos:

+» Capacitar aos equipos gque xestionan os RRHH para incorporar a igualdade de
oportunidades no seu labor.

* Integrar o principio de igualdade na cultura, obxectivos e valores corporativos.

» Sensibilizar ao conxunto do persoal respecto a igualdade de oportunidades na
organizacion.

» Transmitir ao persoal o compromiso coa igualdade de oportunidades

» Transmitir e facer participe ao persoal da implicacion da organizacion na
consecucion da igualdade.
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Posibles medidas a implantar

1. Accions de difusion do compromiso da Empresa coa Igualdade e sobre o proceso de diagnostico,
elaboracion e/o implantacion dun Plan de Igualdade

» Ao persoal: Intranet, taboleiros de anuncios

> As empresas colaboradoras (comunicacions externas que se utilicen de forma habitual).

=» Comunicacion a todas as persoas de todos 0s niveis

2. Compromiso expreso da Direccion da empresa de dotar & Comision de lgualdade dun lugar para
reunions, material e informacion estatistica.

4. As horas de reunion e de preparacion seran remuneradas e non entran no crédito horario da
representacion legal das persoas traballadoras.

5. Asignar un orzamento especifico ao desefo e & implementacion de medidas de Igualdade

6. Crear un departamento de atencion ao persoal para dar resposta as as necesidades que poida ter o
persoal.
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Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade

Posibles medidas a implantar

7. Crear o posto de Axente pola Igualdade, como aquela figura que vela pola non discriminacion por
razon de sexo e implementa actuacions para a igualdade efectiva na organizacion.

8. Convenio colectivo sectorial que inclia clausula de compromiso para promover o principio de
Igualdade no emprego.

9. Difusion do desenvolvemento e as accions que leven a cabo no marco do Plan de lgualdade para
gue a totalidade do persoal poida facer as achegas e suxerencias que considere necesario.

10. Comunicacion a todas as persoas de todos 0s niveis da empresa a importancia de contribuir ao
logro da igualdade efectiva entre mulleres e homes.
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Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade
Posibles medidas a implantar

11. Difusion das medidas de conciliacion existentes e das novidades normativas producidas respecto
diso entre todo o persoal empregando as canles de comunicacion existentes: web, taboleiro de
anuncios, dipticos, etc.

12. Difusion do desenvolvemento e as accions que leven a cabo no marco do Plan de Igualdade para
gue a totalidade do persoal poida facer as achegas e suxerencias que considere necesario.

13. Formacion aos equipos directivos e de mandos intermedios para que difundan a cultura de
igualdade.

14. Formacion en materia de xénero ao persoal docente.

15. Imparticion de formacion especifica en materia de igualdade de oportunidades & direccion da
empresa, ao persoal responsable de RRHH e a mandos intermedios.
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Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade

Elementos internos a ter en conta ao abordar esta area

[1 As comunicacions da empresa, de forma que se poidan incorporar contidos en materia de igualdade
e, en concreto, do Plan de Igualdade.

[1 Os cofiecementos e experiencias en igualdade de oportunidades entre mulleres e homes do persoal
de RRHH.

[J Os documentos estratéxicos da empresa que fagan ou puidesen facer referencia a valores
institucionais e obxectivos da organizacion.

[ As formulacions da formacion de forma que se poidan incorporar contidos en materia de igualdade.

[J1 Os programas de responsabilidade social corporativa.

[J Os sistemas de calidade.
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Transversalidade. Sensibilizacion en materia de Igualdade |\ =

Porque suponen unha vantaxes para as Empresas

» Porque as empresas tefilen un papel fundamental na incorporacion da igualdade entre mulleres e
homes, tanto a nivel interno como na sua proxeccion externa, que fara posible que se poida
visibilizar, respectar e recofecer a participacion das mulleres en todos os ambitos da sociedade.

» Porque o cumprimento das obrigacions en materia de igualdade que a normativa deposita nas
empresas, require contar con equipos cualificados e preparados para integrar a igualdade de
oportunidades na xestion empresarial.

» Porgue unha empresa comprometida coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes debe
transmitilo ao conxunto de persoas que forman parte da mesma.

» Porque se asegura gue a igualdade é parte integral e transversal a toda a xestion da empresa.
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Transversalidade. Comunicacion e imaxe corporativa

Posibles Obxectivos (segundo a empresa/organizacion)

e

*

Asentar a igualdade entre mulleres e homes na cultura da organizacion.

Corrixir as manifestacions sexistas na imaxe e trato na organizacion.

Eliminar os estereotipos de xénero na comunicacion e imaxe (interna e externa) da empresa.
Establecer canles de comunicacion interna que fomenten a igualdade de oportunidades na
empresa.

» Establecer estratexias de comunicacion interna que promovan o igual acceso & informacion por
parte de mulleres e homes.
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Transversalidade. Comunicacion e imaxe corporativa

Posibles medidas a implantar

1. Difusion do Manual interno a todo ou persoal da organizacion/empresa/entidade

2. Deseno de plans de formacion sobre Politicas de Igualdade de Xeénero, e lgualdade de
Oportunidades para a formacion especifica de determinadas areas/departamentos.

3. Ofrecer formacion especifica nesta materia a todo ou persoal.

4. Revision da web da empresa e dous documentos, normativas, modelos, formularios, notificacions,
etc., en todas as areas para verificar ou uso adecuado da linguaxe de das imaxes

5. Promover ou valor da igualdade de xénero en todos vos espazos. dentro e fora da estrutura
organizativa provincial
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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Posibles medidas a implantar

6. Elaboracion de impresos, formularios e comunicacions que se dirixen as persoas usuarias utilizando unha
linguaxe neutra ou termos femininos e masculinos.

7. Elaboracion dun manual para a utilizacion dunha linguaxe non sexista, inclusivo e incluyente. Difusion entre o
persoal.

8. Revision e correccion da documentacion escrita e as imaxes que usa a empresa/organizacion, con
designacion dunha persoa responsable da sistematizacion do uso dunha linguaxe (e imaxes) non sexistas,
inclusivos e incluyentes, tanto nas comunicacions internas como nas externas.

9. Revision das denominacions das categorias profesionais e as suas funcions para evitar diferenzas salariais en
traballos iguais ou do mesmo valor en funcion do sexo da persoa que 0 ocupe.

10. Revision e normalizacion do uso dunha linguaxe non sexista nas disposicions, normativas, comunicacions,
convenio colectivo e demais documentacion da empresa. De maneira mais concreta en: as tarxetas de visita,
letreiros das portas dos despachos, organigramas, na denominacion dos postos, etc.
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Transversalidade. Comunicacion e imaxe corporativa

Posibles medidas a implantar

18. Incorporar os compromisos derivados do plan de igualdade como clausula contractual aos
acordos e contratos coas empresas colaboradoras.

19. Velar porque guen colabore coa empresa, tanto interna como externamente, non fagan uso de
imaxes, carteis, publicidade, etc. que conteflan unha vision sexista e estereotipada das mulleres.

20. Obtencidon de recofiecementos publicos en materia de igualdade de oportunidades: distintivo
«lgualdade na Empresa», premios, distincions, recofiecementos de boas practicas etc.,

21. Participacion como empresa que promove a igualdade en conferencias, charlas, xornadas ou
intercambio de experiencias en materia de igualdade.

22. Crear un departamento de atencion ao persoal para dar resposta as necesidades que poida ter o
persoal.
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Transversalidade. Comunicacion e imaxe corporativa

Elementos internos a ter en conta ao abordar esta area

e (Os documentos corporativos e de comunicacion co persoal e coa clientela, empresas provedoras,
etc.

e As canles de comunicacion internos: cales son, a accesibilidade e utilizacion por parte das
mulleres e dos homes, o tipo de informacion que circula, etc.

e Mecanismos para facilitar a comunicacion ascendente e promover a participacion do persoal

e A vinculacion da comunicacion co resto de practicas de xestion dos RRHH co fin de promover a
participacion do persoal, especialmente das mulleres: como se publicitan ofertas de traballo, as
accions formativas, as convocatorias de promocion, etc.

e A linguaxe, as imaxes: se se emprega sistematicamente unha linguaxe non sexista, se as imaxes
transmiten ou non estereotipos de xénero, etc.
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Transversalidade. Comunicacion e imaxe corporativa -5«

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Por que suponen unha vantaxe para as Empresas

» Porque as empresas tefien un papel fundamental no proceso de incorporacion da igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes, a comunicacion e a linguaxe non sexista para favorecer o pleno desenvolvemento das
persoas, independentemente do seu sexo, e para contribuir ao avance de cambios sociais respecto ao papel
das mulleres e dos homes no ambito laboral, social e familiar.

» Porque o respecto ao principio de igualdade de trato de mulleres e homes favorece a lealdade, 0 compromiso,
a motivacion e a produtividade do persoal.

» Porque unha empresa comprometida coa igualdade de oportunidades entre mulleres e homes debe visibilizar
devandito compromiso e 0 seu rexeitamento a calquera forma de discriminacion.

» Porgue unha comunicacion e unha linguaxe que tefien en conta e fan visibles as mulleres e aos homes,
desempefia un papel decisivo no cambio de cultura e imaxe da empresa.

» Porque o uso dunha linguaxe non sexista mellora a comunicacion interna e, por tanto, a eficacia de procesos
como a seleccion de persoal, a valoracion dos postos de traballo, a promocién profesional, a formacion, etc.

» Porque as vias de comunicacion interna tefilen que ser eficientes para que a informacion chegue a mulleres e
homes por igual en temas como o desenvolvemento da actividade, a oferta formativa, a promocion, normativa
en materia de conciliacion, etc., de maneira que se optimicen 0s recursos investidos.
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Transversalidade. Violencia de xénero

A violencia de xénero é unha forma de opresion gue ten as suas
raices na idea de gque un xénero ten autoridade sobre o outro.

As Nacions Unidas definen a violencia de xénero como “calquera acto
de abuso baseado no xénero. Inclie a violencia fisica, violencia
sexual, psicoloxica e economica por parte dun individuo ou grupo
contra unha persoa’.
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Posibles Obxectivos (segundo a empresa/organizacion)

4

L)

» Respectando o obrigado cumprimento das medidas citada contempladas na normativa vixente
(punto anterior), nos Plans de Igualdade (ou alternativas ao mesmo que supoiien Boas practicas)
podense establecer medidas de sensibilizacion sobre violencia de xénero,:

» Formacion especifica para o persoal de RRHH sobre os dereitos das vitimas da violencia de
Xénero

» Condiciones mais favorables que as descritas anteriormente para o exercicio dos dereitos de
reducion de xornada, reordenacion do tempo de traballo, aplicacion de horario flexible ou outras
formas de ordenacion do tempo de traballo, proporcionar o asesoramento ou apoio profesional
psicoloxico e/o médico...

» Sensibilizar ao persoal e levar a cabo acciones de colaboracion en campanas contra a violencia
de xénero.

% Incorporacion de medidas adicionais as que contempla a normativa vixente.

D)

4

L)

D)

<

L)

L)

4

L)

L)
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Elementos internos a ter en conta ao abordar esta area

Os dereitos laborais das vitimas de violencia de xénero contemplados no E.T. e na Lei Organica

1/2004, de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de
Xénero.

Concretamente os recolleitos no art.21 referido a “Dereitos laborais e de Seguridade Social”.
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Elementos internos a ter en conta ao abordar esta area

a) Interrupcidn del contrato en practicas. Art. 11.1.b) del ET

«b) La duracién del contrato no podrd ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios, dentro de
cuyos limites los convenios colectivos de dmbito sectorial estatal o, en su defecto, los convenios
colectivos sectoriales de ambito inferior podran determinar lo duracion del contrato, atendiendo
a las caracteristicas del sector y de las prdcticas a realizar.

Las situaciones de incapocidad temporal, nocimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de lo duracion del contrato».

b) Interrupcion del contrato para la formacion y el aprendizaje. Art. 11.2.b) del ET

«h) La duracién minima del contrato serd de un afio y la mdxima de tres. No obstante, mediante
convenio colectivo podrdn establecerse distintas duraciones del contrato, en funcidn de las
necesidodes organizativas o productivas de las empresas, sin que la duracion minima pueda ser
inferior a seis meses ni la mdxima superior a tres afios.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la mdxima legal o
convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta por
dos veces, sin que lo duracion de cada prorroga pueda ser inferior a seis meses y sin que la
duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion mdxima.

Las situaciones de incapocidad temporal, nocimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn,
acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante lo lactancia y violencia de género
interrumpiran el computo de la duracion del contratos.

c) Interrupcion del periodo de prueba. Art. 14.3 del ET

«3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
de la persona trabajadora en la empresa.

Las situaciones de incapocidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn,
acogimienta, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género, que

Gabinete Técnico de Igualdade
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d) Descanso semanal, fiestas y permisos. Art. 37.8 del ET

«8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracidn de victimas de violencia de género o
de victimas del terrorismo tendrdn derecho, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccion de la jornado de trabajo con disminucion proporcional
del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacidn del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se
utilicen en la empresa. También tendran derecho o realizar su trabajo total o parcialmente a
distancia o o dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que
esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas
por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se
establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes
legales de las personas trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas
trabajodoras afectadas. En su defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd o estas,
siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la
resolucion de discrepanciass.

e) Movilidad geografica. Art. 20.4 y 5 del ET

w4, Los trabajodores que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas
del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde
venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia
social integral, tendrdn derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo
profesional o categoria equivalente, que la empresa tengo vacante en cualquier otro de sus
centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estard obligada a comunicar a los trabajadores las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendra una duracion inicial de seis meses, durante
los cuales la empresa tendrd lo obligacién de reservar el puesto de trabajo gue anteriormente
ocupaban los trabajadores.

Terminado este periodo, los trabajaodores podrdn optar entre el regreso a su puesto de trabajo
anterior o la continuidad en el nuevo. En este ltimo caso, decaerd la mencionada obligacion de
reserva.

5. Para hacer efectivo su derecho de proteccion a la salud, los trabajadores con discapacidad que
agcrediten lo necesidad de recibir fuera de su locolidad un trotamiento de habilitacion o
rehabilitacion médico-funcional o atencién, tratamiento u orientacion psicologica relacionado
con su discapacidad, tendrdn derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional, que la empresa tuviera vacante en otro de sus centros de trabajo en una
localidad en que sea mas accesible dicho tratamiento, en los términos y condiciones establecidos
en el apartado anterior para las trabajadoras victimas de violencia de género y para las victimas
del terrarismox».

-
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Elementos internos ater en conta ao abordar esta area

d) Suspension del contrato de trabajo. Art. 45.1.n) del ET

«1. El contrato de trabajo podrad suspenderse por las siguientes causas:

(-}

n) Decision de la trabajodora que se vea obligodo o abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencio de geéneroa.

g) Extincion del contrato. Art. 40 del ET. «1. El contrato de trabajo se extinguird:

f'n} Por decisidn de la trobajodora que se vea obligoda a abandonar definitivamente su puesto
de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de génerox.

h) Consideracion como nula de la extincicn por causas objetivas. Art. 53.4.b) FT.

wSerd también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de las trobajodoras embarazadaos, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajodoras gue hayan
soficitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6, o estén disfrutando
de elfos, o hayan soficitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de
las trabajodoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistenciao social integral».

1) Consideracion como nulo del despido disciplinario. Art. 55.5.b) del ET..

wSerd también nulo el despido en los siguientes supuestos:

(-}

b) El de las trabajodoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo
del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el de las personas trabajodoras gue hayan
soficitado uno de los permisos a los que se refieren los articulos 37.4, 5 y 6, o estén disfrutando
de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el articulo 46.3; y el de
las trabajodoras victimas de violencia de género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial
efectiva o de los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistenciao social integral».
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Posibles medidas a implantar

1. A contratacion de mulleres vitimas de violencia de xénero é unha das principais formas nas que
empresas poden colaborar a combater esta inxustiza..

2. Incluir, no protocolo contra o acoso (laboral, sexual ou por razon de sexo) a implementacion de
medidas concretas de proteccion para as mulleres que sofren violencia de xénero.

3. Integrar no plan de formacion de empresa cursos especificos sobre igualdade de trato e
oportunidades entre mulleres e homes, e sobre violencia de xenero.

4. Charlas, grupos de terapia, apoio psicoloxico... cada empresa debe atopar a mellor féormula para
incidir na problematica.
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Posibles medidas a implantar

5. Que a acreditacion da situacion de vitima de violencia de xénero na empresa se poida dar por
diferentes medios: sentenza xudicial, denuncia, orde de proteccion, ateigado das forzas e corpos de
seguridade do Estado, informe médico ou psicoloxico elaborado por un profesional colexiado,
iInforme dos servizos publicos (servizos sociais, sanitarios, centros de saude mental, equipos de
atencion integral a vitima, etc.) ou o informe dos servizos de acollida entre outros.

6. Facilitar a adaptacion da xornada, o cambio de quenda e o traslado de centro, asi como a
flexibilidade horaria as mulleres vitimas de violencia de xénero.

7. Sensibilizar cunha campafa especial o Dia Internacional contra a Violencia de Xénero.
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Posibles medidas a implantar

10. Informar ao persoal a traves dos medios de comunicacion interna dos dereitos recoiecidos as
mulleres vitimas de violencia de xénero e das melloras que puidesen existir por aplicacion dos
convenios colectivos e/o incluidas no Plan de Igualdade.

11. Formar a unha persoa en RRHH para que poida asesorar a posibles vitimas sobre onde acudir para
axuda médica ou psicoloxica especializada.

12. Se ten que abandonar 0 seu posto e ocupar outro noutro centro de traballo, a traballadora podera
solicitar o adianto das pagas extras e ata 3 mensualidades para facilitar o traslado.

13. Permiso retribuido de ata 5 dias para mulleres vitimas de violencia de xénero, no caso de que tefian
gue cambiar de domicilio ou tenan fillos ou fillas menores con discapacidade superior ao 65%.

14. Todas aquelas I.T. derivadas de violencia de xénero aboaranse co 100% do salario desde o 1° dia.

15. Excedencia de ata 36 meses para vitimas de violencia de xénero.
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O que unha organizacion colabore en combater esta “lacra”, estas

Vantaxes para as Empresas:

» Mellora da stua imaxe, tanto para o seu persoal como a sua clientela

» Favorece a lealdade, o compromiso, a motivacion e a produtividade
do persoal.

» Atrae e fideliza o talento.

» Contribue a mellorar a contorna e o clima laboral.

» Achega valor a sociedade.




Gabinete Técnico de Igualdade

CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

GRAZAS POLA VOSA ATENCION

Asesoramento personalizado:

igualdade@ceg.es

Co financiamiento de:

CONSELLERIA DE i‘ﬁ
PROMOCION DO gomso o S
EMPREGO E IGUALDADE % Tedhoo SEPE

981 555 888

Y XUNTA
88| DE GALICIA



mailto:igualdade@ceg.es
https://empregoeigualdade.xunta.gal/portada
https://www.sepe.es/HomeSepe/gl/

