AS EMPRESAS T
E A IGUALDADE [\ S
R ET R I B U T I VA CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Un dos elementos esenciais da relacion laboral é a remuneracion que as persoas
traballadoras perciben polo seu traballo.

As persoas traballadoras, deberan percibir a mesma remuneracién pola prestacion do
traballo deigual valor.

Obxecto: establecer medidas especificas para facer efectivo o dereito d igualdade de trato
e a non discriminacion entre mulleres e homes en materia retributiva, desenvolvendo os
mecanismos para identificar e corrixir a discriminacion neste dmbito e loitar contra a
mesma, promovendo as condicidns necesarias e removendo os obstaculos existentes

Principio de transparenciaretributiva

O principio de transparencia definese como aquel que, aplicado aos diferentes aspectos
que determinan a retribucidn das persoas e sobre os diferentes elementos permite obter
informacion suficiente e significativa sobre o valor que se lle atrible a retribucion das
persoas traballadoras. Ten por obxecto a identificacion de discriminacidns tanto directas
como indirectas, particularmente as debidas aincorrectas valoracidns dos postos.

As empresas e os convenios colectivos deberadn integrar e aplicar o devandito principio ao
obxecto de identificar discriminacidns (directas ou indirectas) que poidan existir, a través
de: os rexistros retributivos, a auditoria retributiva, o sistema de valoracion de postos de
traballo, e o dereito de informacion das persoas traballadoras.

Principio deigual retribucion por traballo de igual valor

Un traballo terd igual valor que outro cando a natureza das funciéns ou tarefas, as
condicions educativas, profesionais ou de formacidn esixidas para o seu exercicio, os
factores relacionados co seu desempefio e as condicions

laborais nas que as devanditas actividades |évanse a

caboson equivalentes.

Todas as empresas, con independencia do
numero de persoas traballadoras, deben ter
un rexistro retributivo de todo o seu persoal,

incluido o persoal directivo e os altos cargos, S|

ao obxecto de garantir a transparencia na

configuracion das percepcidns, de

maneira fiel e actualizada. ,




O rexistro retributivo debe estar convenientemente desagregado por sexo, a media
aritmética e a mediana do realmente percibido por cada un destes conceptos en cada
grupo profesional, categoria profesional, nivel, posto ou calquera outro sistema de
clasificaciéon aplicable.

As persoas traballadoras poderdn acceder ao rexistro retributivo a través da
representacion legal destas. No caso de que non exista representacion legal, a
informacion que se facilitara limitarase as diferenzas porcentuais que existisen nas
retribucions entre homes e mulleres, que se deberan desagregar segundo a natureza da
retribucion e clasificacion.

As empresas obrigadas a realizar un plan de igualdade teran que incluir nel unha auditoria
retributiva para comprobar se se cumpre o principio de igualdade entre homes e mulleres
en materiasalarial.

No caso de que a empresa deba realizar esta auditoria retributiva, o rexistro retributivo
tera que reflectir tamén as medias aritméticas e medianas das agrupacions dos traballos
de igual valor na empresa, ainda que pertenzan a diferentes clasificacidéns profesionais,
desagregados por sexo.

Asi mesmo, engadirase unha xustificaciéon cando a media aritmética ou a mediana das
retribucions totais na empresa das persoas traballadoras dun sexo sexa superior ds do
outro en, polo menos, un vintecinco por cento.

GABINETE TECNICO
EN MATERIA
DE IGUALDADE LABORAL

O Gabinete técnico en materia de Igualdade
Laboral da Confederacién de Empresarios de
Galicia, créase co obxectivo de promover a
igualdade no entorno empresarial, facilitando
persoal experto e con experiencia en igualdade
laboral para apoiaras empresas neste ambito:

O Gabinete realiza un traballo de diagnose
permanente no ambito da igualdade laboral, no
que desenvolve, entre outras, actuacions de estudo
e analise sectorial no que respecta a plans de
igualdade que formen parte dun convenio colectivo
e aidentificacion de boas practicas na aplicacion de
B =L plans deigualdade nas empresas galegas.
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