Contido minimo dos plans de igualdade.
Osplansdeigualdade estruturaranse da seguinte forma e terdn, polo menos, o seguinte contido:

a) Determinacién das partes que os concertan.

b) Ambito persoal, territorial e temporal.

¢) Informe do diagndstico de situacion da empresa, ou un informe de diagndstico de cada unha das
empresasdo grupo.

d) Resultados da auditoria retributiva, asi como a sua vixencia e periodicidade nos termos
establecidos no Real Decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade retributiva entre
mulleres e homes.

e) Definicidn de obxectivos cualitativos e cuantitativos do plan deigualdade.

f) Descricion de medidas concretas, prazo de execucion e priorizacidon , asi como deseiio de
indicadores que permitan determinar a evolucién de cada medida.

g) ldentificacién dos medios e recursos, tanto materiais como humanos, necesarios para a
implantacién, seguimento e avaliacion de cada unha das medidas e obxectivos.

h) Calendario de actuaciéns para a implantacion, seguimento e avaliacién das medidas do plan de
igualdade.

i) Sistemade seguimento, avaliacion e revisién periddica.

j) Composicion e funcionamento da comisién ou érgano paritario encargado do seguimento,
avaliacion e revision periédica dos plans de igualdade.

k) Procedemento de modificacion, incluido o procedemento para resolver as posibles discrepancias
gue puidesen xurdir na aplicacidn, seguimento, avaliacién ou revision, en tanto que a normativa
legal ou convencional non obrigue 4 sua adecuacion.

Vixencia, seguimento, avaliacion e revision do plan.

O periodo de vixencia ou duracién dos plans de igualdade, que serd determinado, no seu caso, polas
partes negociadoras, non poderd ser superior a catroanos.

As medidas do plan deigualdade poderan revisarse en calquera momento ao longo da sta vixencia

No plan de igualdade debera incluirse unha comisidon ou érgano concreto de vixilancia e seguimento do
plan, coa composicion e atribucions que se decidan naquel, no que deberdn participar de forma paritaria
a representacion da empresa e das persoas traballadoras, e que, na medida do posible, terd unha
composicion equilibrada entre mulleres e homes.

Realizarase polo menos unha avaliacion intermedia e outra final, asi como cando sexa acordado pola
comision de seguimento.

Osplansdeigualdadeincluiran a totalidade das persoas traballadoras da empresa.

As medidas que se contefian no plan de igualdade da empresa usuaria seran aplicables as persoas
traballadoras cedidas porempresas de traballo temporal durante os periodos de prestacién de servizos.

Rexistro de plans deigualdade.

Os plans deigualdade seran obxecto de inscricion obrigatoria en rexistro publico, calquera que sexa a sua
orixe ou natureza, obrigatoria ou voluntaria, e fosen ou non adoptados por acordo entre as partes.

Os plans de igualdade vixentes ao momento da entrada en vigor do Real Decreto 901/2020 (o
14.01.2021), deberdn adaptarse no prazo previsto para a sua revision e, en todo caso, nun prazo
maximo de doce meses contados a partir da entrada en vigor, previo proceso negociador.

GABINETE TECNICO EN MATERIA DE
IGUALDADE LABORAL

O Gabinete técnico en materia de lgualdade Laboral da Confederacién de
Empresarios de Galicia, créase co obxectivo de promover a igualdade no entorno
empresarial, facilitando persoal experto e con experiencia enigualdade laboral para
apoiar as empresas neste ambito:

O Gabinete realiza un traballo de diagnose permanente no ambito da igualdade
laboral, no que desenvolve, entre outras, actuacions de estudo e analise sectorial
no que respecta a plans de igualdade que formen parte dun convenio colectivo e a
identificacion de boas practicas na aplicacién de plans de igualdade nas empresas
galegas.
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AS EMPRESAS EAIGUALDADE : PLANS DE IGUALDADE.

A Lei Organica 3/2007 de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, ten por obxecto
facer efectivo o dereito de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, en particular
mediante a eliminacidn da discriminacidn da muller, calquera que sexa a sua circunstancia ou condicion,
en calquera dos ambitos da vida e, entre eles no eido laboral para acadar unha sociedade mais
democratica, mais xusta e mais solidaria, en desenvolvemento dos artigos 9.2 e 14 da nosa Constitucién.

A Comunidade Auténoma de Galicia refundiu nunha soa disposicién normativa, o Decreto Lexislativo
2/2015, de 12 de febreiro, as stas disposicions legais e regulamentarias en materia de igualdade.

Na actualidade, as nosas empresas tefien por diante a necesidade de incorporar a igualdade de xeito

sistematico e consciente, non s como unha obriga sendn como un factor estratéxico da sua xestiéon e da

stia competitividade no mercado, atraendo o talento e posicionando o seu modelo fronte as persoas

consumidoras cada vez mais sensibles e esixentes con respecto dos dereitos fundamentais das persoas e
corespecto ao medio.

NO BOE do 14 de outubro de 2020 publicaronse dous Reales
Decretos, que vefien a completar o marco normativo
vixente na materia.

O Real Decreto 901/2020 de planes de
igualdade (entrou en vigor aos 3
meses da sua publicacién, o
14.01.2021).
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E o Real Decreto 902/2020 de

= ‘ igualdade retributiva (entrou en
o . P
o vigor aos 6 meses da suUa
L i 2 publicacion, o dia 14.04.2021).

Medidas a favor daigualdade na empresa

Todas as empresas estan obrigadas a respectar a igualdade de trato e de oportunidades no ambito
laboral e, con esta finalidade, deberan adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion
laboral entre mulleres e homes, medidas que deberdn negociar e no seu caso acordar cos representantes
legais das persoas traballadoras.

Os Plans de igualdade seran o vehiculo obrigatorio para determinadas empresas, naqueles casos que
determinaalei.

Serd voluntario para as demais empresas, previa consulta da representacion legal das persoas
traballadoras, sen prexuizo da obriga xeral de respectar a igualdade de trato e de oportunidades no
ambito laboral e, en consecuencia, adoptar medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion
laboral.

O PLAN DEIGUALDADE

Un plan de igualdade é un conxunto de medidas adoptadas para acadar na empresa a igualdade de
trato e de oportunidades entre mulleres e homes e eliminar a discriminacion por razén de sexo.

Suxeitos obrigados e prazo:

e Empresasde mais de 250 persoas traballadoras: atao 6 de marzo de 2020
e Empresasde maisde 150 persoas traballadoras: 7 de marzo de 2020

e Empresasde maisde 100 persoas traballadoras: 7 de marzo de 2021

e Empresasentre 50 e 100 persoas traballadoras: 7 de marzo de 2022

e Empresasobrigadas por Convenio colectivo

e Empresasobrigadas pola Autoridade Laboral

No caso de grupo de empresas as empresas que compofien un grupo de empresas poderan elaborar un
plan Unico para todas ou parte das empresas do grupo, negociado conforme as regras establecidas no
artigo 87 do Estatuto dos Traballadores para este tipo de convenios, se asi se acorda polas organizaciéns
lexitimadas para iso. Esta posibilidade non afecta a obrigacién, no seu caso, das empresas non incluidas
no plande grupo de disponer do seu propio plan deigualdade.

O plan de igualdade de grupo debera ter en conta a actividade de cada unha das empresas que o
compoiien e os convenios colectivos que lles resultan de aplicacién, e incluir informacién dos
diagndsticos de situacion de cada unha destas. Deberd, asi mesmo, xustificar a conveniencia de dispoiier
dun Unico plandeigualdade paravarias empresas dun mesmo grupo.

Computo de persoas traballadoras

Para o calculo do numero de persoas que xera a obrigacion de elaborar un plan de igualdade terase en
conta o persoal total da empresa, con independencia do nimero de centros de traballo e das
modalidades de contratacién, incluindo as persoas empregadas con contratos fixos descontinuos,
contratos de duracidon determinada e contratos de posta a disposicion.

Cada persoa con contrato a tempo parcial computarase, con independencia do nimero de
horas de traballo, como unha persoa mais.

A este numero deben sumarse os contratos de duracion determinada (de —— ‘

calquera modalidade que sexa) que, estando vixentes na empresa durante os
seis meses anteriores, se tefian extinguido no momento de efectuar o
computo. Neste caso, cada cen dias traballados ou fraccién computarase
como unha persoa traballadora mais.

Alcanzado o citado limiar en persoal, nace a obriga de negociar, elaborare

aplicar o plan. Para o seu cdlculo, utilizaranse como referencia os dias 30
de xufioe 31 dedecembrode cadaano.

Prazo de negociacion

As empresas deberan iniciar o procedemento de negociacion dos seus
plans de igualdade mediante a constitucién da comisién negociadora,
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dentro do prazo maximo dos tres meses seguintes ao momento en que alcanzasen o nimero das persoas
gue o fan obrigatorio.

En todo caso, as empresas deberan ter negociado, aprobado e presentada a solicitude de rexistro do seu
plan de igualdade no prazo maximo dun ano desde o dia seguinte 4 data en que finalice o prazo previsto
parainiciar o procedemento de negociacion.

Negociacion dos plans deigualdade.

Constituirase unha comisidon negociadora na que deberan participar de forma paritaria a representacion
daempresaeadas persoastraballadoras.

Como regra xeral, participaran na comisién negociadora, por parte das persoas traballadoras, o comité
de empresa, as delegadas e os delegados de persoal, no seu caso, ou as seccions sindicais se as houber
gue, no seu conxunto, sumen a maioria dos membros do comité.

A intervencion na negociacion corresponderd as seccidns sindicais cando estas asi o acorden, sempre
gue sumen amaioria dos membros do comité de empresa ou entre as delegadas e delegados de persoal.
A composicidn da parte social na comisién negociadora serd proporcional a sia representatividade.

Nas empresas con varios centros de traballo negociara o comité intercentros se existe e ten establecidas
competencias paraanegociacion.

A negociacion do plan de igualdade nos grupos de empresa rexerase polo establecido no artigo 87 do
Estatuto dos Traballadores para os convenios dese ambito.

Nas empresas onde non existan as representacions legais referidas crearase unha comisién negociadora
constituida, dun lado, pola representacion da empresa e, doutro lado, por unha representacion das
persoas traballadoras, integrada polos sindicatos mais representativos e polos sindicatos
representativos do sector ao que pertenza a empresa e con lexitimacidn para formar parte da comision
negociadora do convenio colectivo de aplicacidon. A comisién negociadora contara cun maximo de seis
membros por cada parte. Arepresentacion sindical conformarase en proporcidn 4 representatividade no
sector e garantindo a participacién de todos os sindicatos lexitimados. Con todo, esta comisién sindical

estard validamente integrada por aquela organizacidn ou organizaciéns que respondan 4 convocatoria

daempresano prazo de dezdias.

Se existen centros de traballo coa representacion legal e centros de traballo sen ela, a
parte social da comisién negociadora estara integrada, por unha banda, polos
representantes legais das persoas traballadoras dos centros que contan coa
devandita representacién e, doutra banda, pola comisidn sindical constituida
conforme ao paragrafo anterior en representacién das persoas traballadoras
dos centros que non conten coa representacion. Neste caso a comision
negociadora componerase dun maximo de trece membros por cada unha das
partes.

A comisién negociadora podera contar con apoio e asesoramento externo
especializado en materia de igualdade entre mulleres e homes no dmbito laboral,
quenintervird con voz pero sen voto.

Deberd promoverse a composicidon equilibrada entre mulleres e homes de cada unha de ambas as partes
da comision negociadora, asi como que os seus integrantes tefian formacidn ou experiencia en materia
deigualdade no ambito laboral.

Competencias da comision negociadora

A comisién negociadora terd competencias en:

a) Negociacién e elaboracidon do diagndstico, asi como sobre a negociaciéon das medidas que
integraran o plandeigualdade.

b) Elaboraciéndoinforme dos resultados do diagnéstico.

c) ldentificacién das medidas prioritarias, 4 luz do diagndstico, o seu ambito de aplicacidn, os
medios materiais e humanos necesarios para a sta implantacidén, asi como as persoas ou
érganos responsables, incluindo un cronograma de actuaciéns.

d) Impulsodaimplantaciéndo plandeigualdade naempresa.

e) Definicion dos indicadores de medicidon e os instrumentos de recollida de informacién
necesarios para realizar o seguimento e avaliacion do grao de cumprimento das medidas do
plandeigualdade implantadas.

f) Cantasoutras funcidons puidesen atribuirlle a normativa e o convenio colectivo de aplicacidon, ou
se acorden pola propia comisidn, incluida a remisién do plan de igualdade que fose aprobado
ante a autoridade laboral competente a efectos do seu rexistro, depdsito e publicacion.

Asi mesmo, corresponde @ comisién negociadora o impulso das primeiras accions de informacion e
sensibilizacion ao persoal.

Contido dos plans de igualdade
Diagnostico de situacion
O diagndstico referirase polo menos as seguintes materias:

a) Proceso de seleccion e contratacion.

b) Clasificacién profesional.

¢) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condicidéns de traballo, incluida a auditoria salarial entre mulleres e homes de
conformidade co establecido no Real Decreto 902/2020, do 13
de outubro, de igualdade retributiva entre mulleres e
homes.

f) Exercicio corresponsable dos dereitos da

vida persoal, familiar e laboral.

g) Infrarrepresentacién feminina.
h) Retribucions.
i) Prevencion do acoso sexual e
porrazdn de sexo.
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