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Del 6 al 9 de junio, se han celebrado las elecciones al Parlamento Europeo, en las que se
ha decidido el reparto de los 720 diputados, 15 més que las elecciones de 2019 y que
representan a fodos los Estados miembros. La participacién media de la ciudadania euro-
pea muestra un ligero aumento en 2024, mientras que en Espafia y Portugal las personas
que acudieron a las urnas no alcanzaron la media de participacién europea del 51%.

El comienzo oficial de esta nueva legislatura seré el 16 de julio, dia en el que se elegird,
en sesién plenaria y por un periodo renovable de dos afos y medio, la nueva presidencia
de la institucién y en una sesién posterior, se procederd a la aprobacién del Colegio de
comisarios. Mientras tanto los eurodiputados trabajardn en la formacién de los grupos
politicos.

También en este nimero se destaca el interés del Gobierno portugués de cara a una
mejora en la cohesidn ferritorial, promoviendo la movilidad enire aquellas regiones sin
autovias gratuitas o con un deficiente transporte piblico. La eliminacién de los peaijes,
a partir de enero de 2025, en siete autopistas (SCUT), entre ellas la A24 y la A28 que
conectan directamente con Galicia, sin duda contribuird a una dinamizacién de la comu-

Actualidad 2 nicacién y actividad econdmica transfronteriza. Ademds, el Gobierno se ha comprome-
tido a impulsar las conexiones ferroviarias de alta velocidad, tanto con Lisboa-Porto-Vigo
como con Madrid, compromiso manifestado también por Gobierno gallego. En concreto

Monogrdfico 6 y dentro de la Estrategia de Red Europeas de transporte (TEN-T) se contempla la conexién
Lisboa-Vigo, por lo que serd posible disponer de fondos para su ejecucién.

Por ofra parte, en mayo entraba en vigor la directiva de permiso Unico, que establece un

Consultas 9 Unico procedimiento para la obtencién del permiso de residencia, asi como un conjunto
de derechos comunes para todas las personas trabajadoras procedentes de terceros pai-
ses, que residen legalmente en un Estado miembro y que contempla plazos mds breves

Empleo 11 para la expedicién del permiso, consintiendo la posibilidad de cambio de empleo y con
la posibilidad de permanecer en el Estado de acogida durante un periodo determinado
de desocupacién. En este sentido la Unién Europea anuncié nuevas medidas para facili-
tar el reclutamiento de demandantes de empleo procedentes de terceros paises a la vez
que pondrd en marcha una plataforma virtual para dar mayor visibilidad a las personas
trabajadoras europeas, sirviendo al mismo tiempo de herramienta para compensar las
necesidades de empleo de algunos sectores en Europa.

En este nimero se hace eco de la “Guia del trabajador transfronterizo por cuenta pro-
pia”, elaborada por la Comunidade Intermunicipal do Alto Minho que aborda tanto la
legislacién aplicable y el régimen profesional, como los derechos laborales, la proteccién
social, fiscalidad y obligaciones tributarias, ademds de los procedimientos para ejercer
una actividad por cuenta propia en la Eurorregién.

Como ya es habitual, en el apartado de consultas se incluye una consulta piblica de la

Comisién Europea sobre la Directiva de cooperacién administrativa en materia de coope-

racién directa, dirigida a todos los operadores transfronterizos y la consulta realizada por

—r-C una empresa gallega sobre las exenciones aplicables en el IRPF en las remuneraciones en
caso de desplazamiento de trabajadores a Portugal.

CONREDERAGIONIOE EMERESARIOS DEIGALICIA En funcién de los datos tramitados por las oficinas de empleo en la Eurorregién, destacar
por un lado, el leve repunte de poblacién, que se observa en la evolucién de los Gltimos
afios en la Eurorregién y por ofro que las ocupaciones més demandadas en el Norte de
Portugal, durante el Gltimo semestre de 2024 son carentes de cualificacién y en el caso de
Galicia se demandan més trabajadores de la salud y del cuidado de personas.

NI Cofinanciado por Para finalizar es posible consultar perfiles de empresas procedentes de Galicia y del Norte

ML |a Union Europea de Portugal que tienen interés en la bisqueda de socios para ampliar internacionalmente
su mercado, ademds este afio la Confederacién de Empresarios de Galicia, organiza un
encuentro empresarial virtual en el marco la Feria Internacional Conxemar 2024.

Esta publicacién ha recibido apoyo financiero del Fondo Social Europeo + [2021-2027). Para més informacion consulte:
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| Impulso a las conexiones transfronterizas Galicia - Norte de Portugal
Conexion por carretera entre Espana y Portugal: cambios en los peajes de las

autopistas portuguesas

La Asamblea de la Repuiblica de Portugal aprobé el 2 de
mayo de 2024 una propuesta del Partido Socialista para eli-
minar los peajes de las conocidas como autopistas SCUT (Sin
Coste para el Usuario). Este sistema, creado en 1997, per-
mitia que el Estado asumiera el coste de los peajes mediante
un régimen de peajes virtuales. Sin embargo, en 2011, este
sistema fue eliminado debido a los recortes impuestos por la
troika y desde hace mds de una década se cobra el peaje a
todos los usuarios que utilizan esas carreteras a través de un
sistema electrénico.

La noticia de la eliminacién de peajes en algunos tramos de
las autopistas portuguesas ha sido recibida con entusiasmo
en las regiones limitrofes, pues se espera que una vez entre
en vigor contribuya a dinamizar la actividad econémica
transfronteriza.

sEn qué autopistas de Portugal se eliminardn los peajes?

La supresién de los peajes en Portugal desde enero de 2025
afectard a 7 autopistas y algunas enlazan con Galicia. Es
importante tener en cuenta que, si bien estos tramos pasardn
a ser gratuitos, ofras vias de alta capacidad portuguesas si
que seguirdn cobrando peaijes.
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Esta medida, por ofro lado, permitiré que ofras carreteras
espafiolas fambién se vean beneficiadas indirectamente por
la gratuidad de algunas de las autopistas en Portugal. Se
espera que aumente el tréfico por este tipo de carreteras, lo
que podria reducir la congestién de otras vias espafiolas que
se usaban como alternativas para evitar un pago que, en su
dia, fue polémico por la confusién de algunos conductores.

En general, la iniciativa busca promover una mayor cohesién
territorial y favorecer la movilidad en las regiones sin alterna-
tivas gratuitas o deficiente transporte piblico. Se estima que
la medida costard a las arcas publicas portuguesas aproxi-
madamente 157 millones de euros.

Autovias que conectan Portugal con Galicia

De las siete autopistas en las que Portugal suprimiré las
barreras de pago, dos tienen conexién directa a Galicia,
como son la A24 y la A28:

e la A24 de Interior Norte, conecta Viseu con la frontera
gallega a través de Chaves, que hace frontera con Verin, en
la provincia de Ourense. Es la autopista més larga de Portu-
gal que no pasa por una zona metropolitana.

® La A28 de Minho, que va desde Caminha hasta Oporto.
Supone una via de comunicacién vital para aquellos que via-
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jan entre Galicia y Oporto. Esta autopista conecta la prin-
cipal ciudad del norte de Portugal con Vigo y la reduccién
de los peajes se aplicard a los tramos comprendidos entre
Esposende y Antas y entre Neiva y Darque. Aunque la circu-
lacién entre Esposende y Oporto seguird siendo de pago, la
medida reducird el coste de los viajes.

Otras autovias

Ofras autovias en las que también se eliminardn las barreras
de pagos son la A4, A13, A22, A23, y A25. Algunas de
ellas, suponen una via de comunicacién clave para el turismo
transfronterizo al unir los dos paises.

® La A4, conocida como Autoestrada Trasmontana, conecta
la provincia espafiola de Zamora con Portugal. Tiene una
longitud de 110 kilémetros y atraviesa una zona montafiosa,
por lo que cuenta con numerosos tineles y puentes. El mds
importante es el Tunel de Mardo que, con 5,7 kilémetros, es
el mds largo de Portugal.
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e la A13, de Pinhal Interior, conecta Coimbra con Tomar.
No hay enlace directo que conecte esta autopista a la red de
carreteras espafolas.

* la A22 del Algarve, también conocida como Via del
Infante o Via Longitudinal del Algarve, atraviesa la regién
conectdndola con Andalucia recorriendo 137 kilémetros de
longitud. La supresién del pago beneficiaré principalmente a
Ayamonte, municipio andaluz colindante.

e |a A23 de Beira Interior: sin conexién directa a la red de
carreteras espafolas.

* La A25 de Beira Litoral y Alta, conocida como Autovia del
Litoral Centro. Esta via conecta Aveiro con la frontera espa-
fiola en Fuentes de Ofioro (cerca de Salamanca) recorriendo
aproximadamente 170 kilémetros y supone una via de comu-
nicacién importante para el tréfico turistico entre Espaiia y
Portugal.

Conexion ferroviaria entre Espana y Portugal: las rutas Lisboa - Madrid y Lisboa - Vigo

El nuevo Gobierno de Portugal ha reiterado que considera
prioritarias las conexiones ferroviarias de alta velocidad
tanto con Vigo como con Madrid. En una reunién entre los
ministros de exteriores de ambos paises, , se comprometieron
a impulsar estos proyectos simulténeamente para recuperar
el tiempo perdido. Ambas lineas son esenciales para mejorar
la conectividad y fomentar las relaciones bilaterales. Durante
la préxima cumbre bilateral del 23 de octubre en Portugal,
se abordardn estos temas en profundidad.

Desde el Gobierno gallego, se apoya plenamente la cone-
xién con el pais vecino, destacando su gran importancia
para la poblacién gallega. El presidente de la Xunta, se des-
plazé a Portugal para mantener un encuentro institucional
con el ministro portugués de Infraestructuras, quien le rea-
firmé la posicién favorable del Gobierno portugués respecto
a la conexién de alta velocidad Lisboa-Porto-Vigo.

Tanto Galicia como Portugal tienen interés en este proyecto
y lo consideran una prioridad, con plazos concretos ya esta-
blecidos. Por parte de las autoridades lusas, han confirmado
que no hay retrasos y los planes se estdn ejecutando tal como
estdn previstos. En linea con esta buena sintonia, se anuncié

que el Gobierno gallego y la regién del Norte de Portugal
realizardn un manifiesto conjunto para defender la conexién
ferroviaria de alta velocidad entre ambos territorios. El obje-
tivo de este es promover un ferrocarril moderno del siglo XXI
que conecte Galicia con el Norte de Portugal, impulsando
asi el desarrollo econémico y social de la Eurorregién.

Este mes de junio, el Consejo Europeo dio luz verde al nuevo
Reglamento relativo al desarrollo de la red transeuropea de
transporte (RTE-T). En él se incluye la conexién ferroviaria de
alta velocidad Oporto-Vigo dentro de su estrategia de Red
Transeuropea de Transporte (TEN-T), mostrando interés en
apoyar este proyecto. Esto facilitard la obtencién de fondos
comunitarios para su ejecucién, mejorando la infraestructura
de transporte, la conectividad, fomentando el desarrollo eco-
némico y promoviendo la sostenibilidad en la Eurorregién
Galicia-Norte de Portugal.

Ademds, con el objetivo de impulsar el transporte multimo-
dal, las redes ferroviarias tendrén que migrar al ancho de via
nominal esténdar europeo, asegurar el paso transfronterizo
en un maximo de 25 minutos para 2030 y, para finales de
2040, pasar a un sistema Gnico de gestién del tréfico.
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| Entra en vigor la directiva de permiso Unico

El pasado mes de mayo entré en vigor la llamada Directiva
de Permiso Unico' que modificard la normativa aplicable y
afectard a los permisos de residencia y trabajo que se expi-
den en la Unién Europea.

A través de esta nueva disposicidn se incorpora, modificén-
dola, la precedente Directiva 2011/98/UE? que instituia el
permiso Unico expedido a favor de ciudadanos de terceros
paises que pretenden residir y trabajar en un Estado miembro.

La nueva directiva establece un dnico procedimiento de soli-
citud y un conjunto comdn de derechos que afectardn a los
trabajadores de terceros paises que residen legalmente en
algin Estado miembro. Contempla plazos mds breves para
la expedicién del permiso Unico y refuerza la tutela de los
ciudadanos de terceros paises, consintiendo la posibilidad
de cambio de empleo y la posibilidad de permanecer en
el Estado miembro de acogida incluso durante un periodo
limitado de desocupacién. Mds concretamente, la solicitud
la puede presentar indistintamente la persona extranjera o la
empleadora y dicha solicitud debe ser resuelta en un plazo
de 90 dias a partir de la recepcién de la solicitud cumplimen-
tada en lugar de los 4 meses previstos anteriormente.

Respecto a la posibilidad de cambio de empleador, situacién
que no estaba regulada anteriormente, reconoce la directiva
esta posibilidad que, en cualquier caso, podrd estar sujeta
a la notificacién a las autoridades competentes, pudiendo
los Estados miembros comprobar la situacién del mercado
laboral. A este respecto los Estados miembros podrdn exigir
un periodo minimo durante el que el titular del permiso Unico
esté obligado a trabajar para el primer empleador, si bien
este periodo no podré exceder de seis meses en ningdn caso.

La Directiva establece también las normas aplicables en caso
de que el titular del permiso dnico entre en situacién de des-
empleo, previendo que sean autorizados a permanecer en
el territorio del Estado miembro sin que el permiso sea revo-
cado, siempre que el periodo de desocupacién no supere los
tres meses o los seis meses, en caso de que el permiso fenga
una duracién superior a dos afios.

A fin de reforzar la igualdad de trato a los ciudadanos
procedentes de un tercer pais, se les reconocen las mismas
condiciones laborales que las de un ciudadano del Estado
miembro en el que residan, incluyendo aquellas relativas
a horarios, permisos, vacaciones e igualdad de género,
ademés de las relativas a la refribucién, despido y salud y
seguridad laboral. En cuanto a los derechos colectivos, se
reconoce el derecho a huelga y accién sindical, asi como la
libertad de asociacién, afiliacién y la participacién en orga-
nizaciones de trabajadores o empresarios o en cualquier
organizacién profesional.

' Directiva (UE) 2024/1233 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
24 de abril de 2024, por la que se establece un procedimiento dnico de
solicitud de un permiso Unico que autoriza a los nacionales de terceros pai-
ses a residir y frabajar en el territorio de un Estado miembro y por la que se
establece un conjunto comin de derechos para los trabajadores de terceros
paises que residen legalmente en un Estado miembro. DO L, 2024/1233,
de 30.4.2024
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Los Estados miembros deben transponer esta directiva a sus
correspondientes ordenamientos juridicos antes del 21 de
mayo de 2026.

La entrada en vigor de esta nueva disposicién se enmarca
en ofras iniciativas que la Comisién Europea ha propuesto
dentro del paquete de movilidad de las capacidades vy el
talento destinadas a facilitar el reclutamiento de demandan-
tes de empleo nacionales de terceros paises. De entre estas
iniciativas destaca la creacién de una plataforma virtual que
constituird una Reserva de Talentos de la UE, compromiso
adquirido por primera vez en el Pacto de la UE sobre Migra-
cién y Asilo, que permitird conectar la oferta y la demanda
de empleo a escala europea facilitando la contratacién inter-
nacional.

Estas medidas incluyen la simplificacién de los procedimien-
tos administrativos para la contratacién de trabajadores de
fuera de la UE, con un enfoque en la reduccién de las barre-
ras burocrdticas y la mejora de la eficiencia en los procesos
de contratacién. Ademds, se promoverd una mayor coordi-
nacién entre los Estados miembros para agilizar la evaluo-
cién de las cudlificaciones de los candidatos extranijeros,
facilitando asi su integracién en el mercado laboral europeo.

2 Directiva 2011/98/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13
de diciembre de 2011, por la que se establece un procedimiento Unico
de solicitud de un permiso Unico que autoriza a los nacionales de ferceros
paises a residir y trabajar en el territorio de un Estado miembro y por la
que se establece un conjunto comdn de derechos para los trabajadores de
terceros pafses que residen legalmente en un Estado miembro. DO L 343 de
23.12.2011
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El EURES Transfronterizo Galicia - Norte de Portugal publica la
“Guia del trabajo transfronterizo por cuenta propia”

Una de las principales libertades en las que se basa el Mercado Unico europeo es la relativa a la libre prestacién de ser-
vicios, libertad cuyo ejercicio afecta muy especialmente a los trabajadores auténomos cuyo nimero ha evolucionado en la
dltima década en la Unién Europea, manteniendo en comin una tendencia decreciente en la Regién Norte de Portugal y en
Galicia:

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 A 2014 - 2023
Empleados | 183.908,6 | 185.800,9 | 188.504,1 [ 191.136,3 | 192.952,3 | 195.123,3 | 192.024,1 | 193.407,9 | 197.591,0| 199.487,8 8,47%

% Asalariados | 154.911,6 | 157.127,9 | 160.126,0 | 163.012,1 | 165.118,0| 167.207,3 | 164.504,7 | 166.795,4 | 170.508,1 | 172.346,3 11,25%
Auténomos | 26.512,3 | 26.421,8| 26.3155| 26.133,3| 25.969,8| 26.158,7 | 25.726,4| 25314,5| 258652| 25998,0 -1,94%
Empleados 987.,8 1.007,1 1.028,9 1.038,9 1.063,7 1.080,0 10573 1.069,4 1.084,7 1.107,3 12,10%

é Asalariados 775,4 796,8 813,8 822,9 856,3 870,9 860,8 870,1 886,2 905,8 16,82%

° Auténomos 205,5 203,6 209,4 209,1 202,1 203,9 192,3 194,1 194,3 198,9 -3,21%

Py Empleados 1.485,9 1.497,1 15176 1.580,3 11.6725,2 1.638,1 1.624,2 1.632,6 1.646,7 1.673,4 12,62%

-g g Asalariados 1.227,8 1.268,6 829378 1351, 1395, 1.405,2 [IBSEOR5 1.399,7 1.423,9 1.447,0 17,85%

= Auténomos 251,4 2207/ 214,8 DS 224,1 228,0 228,8 220,9 2285 2195 -12,69%

Fuente: EUROSTAT (Ifst_r_lfe2estat)

Un reciente informe publicado por Eurofound, con el titulo:
“El trabajo auténomo en la UE: la calidad del empleo y la
evolucién de la proteccién social”, analiza las condiciones
laborales de los diversos grupos de trabajadores por cuenta
propia que conviven en la UE. Entre las conclusiones que
explicarian esta tendencia decreciente destaca aquellas
relacionadas con la proteccién social de la que gozan los
trabajadores auténomos y que presenta enormes diferencias
respecto a los frabajadores asalariados, especialmente en lo
relativo a los riesgos por desempleo, accidentes laborales o
incluso enfermedad.

A pesar de ello, el trabajo auténomo brinda también oportu-
nidades y beneficios que otras formas de trabajo no pueden
ofrecer y que deberian impulsar su protagonismo en el mer-
cado laboral europeo, mercado en el que se estdn intentando
corregir algunas de estas disparidades: En el afio 2019 el
Consejo de la Unién Europea adopté la Recomendacién rela-
tiva al acceso a la proteccién social para los trabajadores por
cuenta ajena y por cuenta propia’; en diciembre de 2021 la
Comisién Europea presenté una propuesta de Directiva para
mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de pla-
taformas digitales? y en septiembre de 2022, la adopcién

" Recomendacién del Consejo de 8 de noviembre de 2019 relativa al
acceso a la proteccién social para los trabajadores por cuenta ajena y por
cuenta propia, DO C 387 de 15.11.2019

2 Directiva para mejorar las condiciones laborales de los trabajadores de

plataformas digitales COM/2021 /762 final

por parte de la Comisién Europea de las Directrices sobre
la aplicacién del Derecho de la competencia de la UE a los
convenios colectivos relativos a las condiciones laborales de
los trabajadores por cuenta propia sin asalariados®.

Facilitar el ejercicio de la actividad de los trabajadores
auténomos es también uno de los principales cometidos del
EURES Transfronterizo Norte de Portugal — Galicia que se
esfuerza en despejar las posibles cuestiones que en nume-
rosas ocasiones afectan a los trabajadores auténomos que
actian en el dmbito transfronterizo y que deben enfrentarse
a obstdculos burocrdticos, normativas y requisitos nuevos
e incluso desconocidos. Con este objetivo se ha publicado
recientemente la “Guia del trabajador transfronterizo por
cuenta propia”, elaborada por la Comunidade Intermunici-
pal do Alto Minho que recoge cuestiones como la legislacién
aplicable, el régimen profesional y los derechos laborales,
la proteccién social, la fiscalidad y obligaciones tributarias
o los procedimientos necesarios para ejercer una actividad
por cuenta propia en nuestra Eurorregion.

Es posible consultar esta y ofras publicaciones de interés en
la web del EURES Transfronterizo Norte Portugal — Galicia:
https:/ /www.eures-norteportugal-galicia.org/

3 Comunicacién de la Comisidn Directrices sobre la aplicacién del Dere-

cho de la competencia de la Unién a los convenios colectivos relativos a las
condiciones laborales de las personas que trabajan por cuenta propia sin
asalariados DO C 374 de 30.9.2022, p. 2-13
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]| Elecciones al Parlamento Europeo 2024

En el afio 1979 se instauré la eleccién por sufragio directo
de los miembros del Parlamento Europeo que hasta entonces
eran designados por los Parlamentos nacionales de los Esta-
dos miembros. Esta decisién de la entonces Europa de los
nueve, se recogié en el Acta, de 20 de septiembre de 1976,
relativa a la eleccién de los representantes en la Asamblea por
sufragio universal directo! que entré en vigor en 1978. Desde
entonces, el Parlamento Europeo es la Gnica institucién comu-
nitaria dotada de un mandato popular directo y sus com-
petencias y poderes democrdticos y legislativos se han ido
reforzando con el paso del tiempo y la aprobacién de los
sucesivos Tratados.

La composicién del Parlamento Europeo ha ido variando
significativamente desde su nacimiento en 1952. Por aquel
entonces se trataba de una asamblea consultiva, la Asam-
blea Comin de la CECA, de una Comunidad compuesta por
seis Estados: Alemania, Francia, Italia, Bélgica, Paises Bajos
y Luxemburgo, y representada por 78 parlamentarios.

El 25 de marzo de 1957 se firmaron los Tratados de Romar: Simone Veil: Primera presidenta del Parlamento Euror)eo elegida
el Tratado constitutivo de la Comunidad Econémica Europea en las urnas. 17 de julio de 1979

“Firma de los Tratados de Roma
Sala degli Orazi e Curiazi - Palazzo dei Conservatori — Musei Capitolini. 25 de marzo de 1957

' Acta relativa a la eleccién de los representantes en la Asamblea por sufragio universal directo, DO L 278 de 8.10.1976
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(CEE) y el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea de
la Energia Atémica (Euratom), estableciendo una Asamblea
Parlamentaria comin para las tres Comunidades Europeas
y aumentando el nimero de representantes hasta los 142.
Posteriormente en 1962 esta Asamblea pasé a llamarse Par-
lamento Europeo.

Once afos después se produce la primera ampliacién de
las Comunidades Europeas con la adhesién de Dinamarca,
Irlanda y el Reino Unido; en 1981 se produce la segunda
ampliacién con la adhesién de Grecia, a la que siguié una
tercera ampliacién el 1 de enero de 1986, que incorporé a
Portugal y Espaiia, lo que provocé que el nimero de escafios
entonces pasase de 434 a 518.

Oftros acontecimientos, como la unificacién alemana o la
cuarta ampliacién, a través de la cual Austria, Finlandia y
Suecia se adherian a la UE, provocaron nuevas modificacio-
nes en el nimero de diputados, que pasé a ser de 626 en la
sesién constitutiva de 1999.

La quinta ampliacién se produjo en mayo de 2004 e incor-
poré a Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Leto-
nia, Lituania, Malta, Polonia y Repiblica Checa lo que elevé
el nimero de escafios hasta los 788, pero sélo durante un
mes, pues en junio de ese afio se celebraron las sextas elec-
ciones al Parlamento Europeo en las que se aplicé un nuevo
reparto de escafios acordado en la Conferencia Interguber-
namental, que se reunié durante el afio 2000 en Niza y que
fij6 el nimero méximo de diputados en 732. Durante esta
legislatura, en el afio 2007, Bulgaria y Rumania se adhirie-
ron a la UE, lo que provocd una ampliacién provisional de
escafos hasta los 785. Esta ampliacién no se mantuvo en las
siguientes elecciones celebradas en 2009, que repartieron
un total de 736 escafos por sufragio directo, elevandose

2 Decisién (UE) 2023/2061 del Consejo Europeo de 22 de septiembre de
2023 por la que se fija la composicién del Parlamento Europeo. DO L 238
de 27.9.2023, p. 114/116

MONOGRAFICO

a 754 en diciembre de 2011 aplicando lo dictado por el
Tratado de Lisboa. Durante esta legislatura también Croa-
cia entra a formar parte de la UE el 1 de julio de 2013,
provocando un nuevo aumento provisional en el nimero de
escafios hasta los 766.

En 2014 se celebraron nuevas elecciones en las que el
nimero total de escafios fue de 751, distribucién revisada
por la retirada del Reino Unido de la UE que tuvo efectos en
el afio 2020, tras las elecciones de 2019 que permitieron la
constitucién de un parlamento formado por 751 escafos y
tras la aprobacién de la Resolucién legislativa del Parlamento
Europeo, de 15 de junio de 2023, sobre la composicién del
Parlamento Europeo que respondia a los cambios habidos
en la poblacién de los Estados miembros, un factor determi-
nante en el reparto de escafios del Parlamento Europeo.

Llegamos asi a las elecciones del 2024 en las que, entre el
6y el 9 de junio, se decidié el reparto de los 720 diputados
que determinardn el nimero de representantes que tendrén
los Estados miembros en el Parlamento Europeo:

Este reparto se recoge en la Decisién (UE) 2023/2061 del
Consejo Europeo, de 22 de septiembre de 2023, por la que se
fija la composicién del Parlamento Europeo? que responde a
cuanto dicta el Tratado de la Unién Europec® en el apartado
2 de su articulo 14:

“El Parlamento Europeo estard compuesto por representantes de los
ciudadanos de la Unidn. Su ndmero no excedera de setecientos cin-
cuenta, més el presidente. La representacién de los ciudadanos serd
decrecientemente proporcioncv/,j con un minimo de seis diputados
por Estado miembro. No se asignard a ningin Estado miembro mds
de noventa y seis escafios”

Numero de
representantes

Bélgica 22
Bulgaria 17
Chequia 21
Dinamarca 15
Alemania 96
Estonia 7
Irlanda 14
Grecia 21
Espafia 61
Francia 81
Croacia 12
Italia 76
Chipre 6
Letonia 9
Lituania 11
Luxemburgo 6
Hungria 21
Malta 6
Paises Bajos 31
Austria 20
Polonia 53
Portugal 21
Rumania 33
Eslovenia 9
Eslovaquia 15
Finlandia 15
Suecia 21

3 Tratado de la Unién Europea, DO C 326 de 26.10.2012, p. 13/390
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Segin los datos de Eurostat, pudieron ejercer su derecho
a voto un total de 361.470.102 personas de las cuales
14.840.060 pudieron hacerlo por primera vez. El domingo
9 de junio en Espafia pudieron votar 38.087.379 y en Portu-
gal 10.901.968 personas de las que pudieron ejercer el dere-
cho a voto por primera vez en estas elecciones 2.452.800 y
641.779 personas respectivamente. Sin embargo, la partici-
pacién alcanzada en estos comicios tanto en Espafia como
en Portugal no ha alcanzado el 51% de participacién media
en la UE. Solo el 49,21% de la poblacién con derecho a
voto en Espafia y el 36,54% de los posibles votantes en Por-
tugal acudieron a las urnas.

Tras las elecciones, los eurodiputados elegidos se esfuerzan
en conformar los grupos politicos que protagonizardn esta
nueva legislatura, con la condicién de que cada grupo debe

{
| )

estar representado al menos por 23 eurodiputados de siete
Estados miembros.

El 16 de julio es la fecha en la que oficialmente empieza
esta nueva legislatura. Ese dia se celebrard un nuevo pleno
en el que se elegird al nuevo presidente, vicepresidente y
cuestores. El presidente del Parlamento es elegido entre sus
miembros por un periodo renovable de dos afios y medio.

Posteriormente a lo largo del afio y de entre las propues-
tas de los lideres de los paises de la UE, serd elegida, por
mayoria absoluta, la persona que ostentard la presidencia
de la Comisién Europea. Del mismo modo también los jefes
de Estado o de Gobierno de los Estados miembros deberdn
elegir, por mayoria cudlificada, al nuevo presidente del Con-
sejo Europeo.

Evoluciéon de la participacion en las elecciones al Parlamento Europeo:

18%:74 1989 1994 1999 2004 2009 2014 2019 2024
Espaiia 68,52% 54,71% 59,14% 63,05% 45,14% 44,87% 43,81% 60,73% 49,21%
Portugal 72,42% 51,1% 35,54% 39,93% 38,6% 36,77% 33,67% 30,75% 36,54%
UE 58,41% 56,67% 49,51% 45,47% 42,97% 42,61% 50,66% 51%

Parlamento Europeo 2024-2029

Resultados provisionales

Renew Europe

Provisional

Composicion del Parlamento Europeo basada en los resultados nacionales provisionales o
definitivos publicados tras haber concluido las votaciones en todos los Estados miembros, a partir

de la estructura del Parlamento saliente.

De acuerdo con el Reglamento interno del Parlamento, todo grupo politico deberé constar de un
minimo de 23 diputados electos correspondientes a, como minimao, siete Estados miembros.

Fuente: Datos facilitados por Verian para el Parlamento Europeo

= Parlamento

S Europeo
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Consulta sobre la aplicacion de la exencion contenida en el art. 7p)

de la LIRPF en la prestacion de servicios de naturaleza comercial

Una empresa gallega dedicada al disefio y desarrollo de solu-
ciones destinadas a la optimizacién y digitalizacién de pro-
cesos industriales estd abriendo mercado en Portugal. Para la
captacién de nuevos clientes y comercializacién de sus pro-
ductos desplaza algunos de sus trabajadores y se cuestiona
si procede la aplicacién de la exencién que recoge el articulo
7.p) de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas en relacién con la remu-
neracién que perciben los empleados desplazados durante el
tiempo que se encuentran fuera del territorio espafiol.

Es necesario partir de la consideracién de que los trabajado-
res tienen una relacién laboral con la empresa en el marco
de la cual son desplazados a Portugal, y que son personas
fisicas que tienen su residencia fiscal en Espafa.

En base a lo anterior es necesario analizar si resulta de apli-
cacién la exencién contenida en el articulo 7 p) de la LIRPF
que establece que estardn exentos:

“p) Los rendimientos del trabajo percibidos por trabajos efectiva-
mente realizados en el extranjero, con los siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o
entidad no residente en Espafia o un establecimiento per-
manente radicado en el extranjero en las condiciones que
reglamentariamente se establezcan. En particular, cuando la
entidad destinataria de los trabajos esté vinculada con la
entidad empleadora del trabajador o con aquella en la que
preste sus servicios, deberdn cumplirse los requisitos previs-
tos en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido de
la Ley del Impuesto sobre Sociedades, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 4/2004, de 5 de marzo.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se apli-
que un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la de
este impuesto y no se trate de un pais o territorio considerado
como paraiso fiscal. Se considerard cumplido este requisito
cuando el pais o territorio en el que se realicen los trabajos
tenga suscrito con Espafia un convenio para evitar la doble
imposicién internacional que contenga cldusula de intercam-
bio de informacién.

la exencién se aplicard a las refribuciones devengadas
durante los dias de estancia en el extranjero, con el limite
méximo de 60.100 euros anuales. Reglamentariamente
podrd establecerse el procedimiento para calcular el importe
diario exento.

Esta exencién serd incompatible, para los contribuyentes des-
tinados en el extranjero, con el régimen de excesos excluidos
de tributacién previsto en el reglamento de este impuesto,
cualquiera que sea su importe. El contribuyente podrd optar
por la aplicacién del régimen de excesos en sustitucién de
esta exencién”

Es necesario también tener en cuenta cuanto dicta el arti-
culo 6 del Reglamento del Impuesto, aprobado por el Real
Decreto 439/2007:

“1. Estardn exentos del Impuesto, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 7. p) de la Ley del Impuesto, los rendimientos

del trabajo percibidos por trabajos efectivamente realizados
en el extranjero, cuando concurran los siguientes requisitos:

1.° Que dichos trabajos se realicen para una empresa o enti-
dad no residente en Espafia o un establecimiento permanente
radicado en el exiranjero. En particular, cuando la entidad
destinataria de los trabajos esté vinculada con la entidad
empleadora del trabajador o con aquella en la que preste
sus servicios, se entenderdn que los trabajos se han reali-
zado para la entidad no residente cuando de acuerdo con lo
previsto en el apartado 5 del articulo 16 del texto refundido
de la Ley del Impuesto sobre Sociedades pueda considerarse
que se ha prestado un servicio intragrupo a la entidad no
residente porque el citado servicio produzca o pueda produ-
cir una ventaja o utilidad a la entidad destinataria.

2.° Que en el territorio en que se realicen los trabajos se
aplique un impuesto de naturaleza idéntica o andloga a la
de este Impuesto y no se trate de un pais o ferritorio califi-
cado reglamentariamente como paraiso fiscal. Se conside-
rard cumplido este requisito cuando el pais o territorio en
el que se realicen los trabajos tenga suscrito con Espafia un
convenio para evitar la doble imposicién internacional que
contenga cldusula de intercambio de informacién.

2. La exencién tendrd un limite méximo de 60.100 euros
anuales. Para el cdlculo de la retribucién correspondiente a
los trabajos realizados en el extranjero, deberdn tomarse en
consideracién los dias que efectivamente el trabajador ha
estado desplazado en el extranjero, asi como las retribucio-
nes especificas correspondientes a los servicios prestados en
el extranjero.

Para el célculo del importe de los rendimientos devengados
cada dia por los trabajos realizados en el extranjero, al mar-
gen de las retribuciones especificas correspondientes a los
citados trabajos, se aplicard un criterio de reparto propor-
cional teniendo en cuenta el nimero total de dias del afo.

3. Esta exencién serd incompatible, para los contribuyen-
tes destinados en el extranjero, con el régimen de excesos
excluidos de tributacién previsto en el articulo 9.A.3.b) de
este Reglamento, cualquiera que sea su importe. El contribu-
yente podré optar por la aplicacién del régimen de excesos
en sustitucién de esta exencién”.

Por lo tanto, para aplicar la exencién, la norma exige que
se trate de un rendimiento derivado de un trabajo realizado
para una empresa o entidad no residente en Espafia o un
establecimiento permanente radicado en el extranjero.

En este caso los empleados se desplazan a Portugal para
llevar a cabo la captacién y comercializacién de los produc-
tos de la empresa gallega por lo que tratdndose de servicios
exclusivamente de naturaleza comercial dirigidos a lograr
acuerdos comerciales, el destinatario o beneficiario de los
trabajos prestados por los trabajadores desplazados serd la
propia empresa, entidad residente en Espafia.

Por este motivo, al incumplirse uno de los requisitos necesa-
rios, no resultard de aplicacién la exencién prevista en el
articulo 7 p) de la LIRPF.

| 9
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Cooperacion administrativa en materia de fiscalidad directa.

Evaluacion

La Comisién ha puesto en marcha una consulta piblica sobre
la Directiva' 2011/16/UE relativa a la cooperacién admi-
nistrativa en el dmbito de la fiscalidad directa (DCA), con el
fin de conocer la experiencia de todas las personas intere-
sadas con relacién al intercambio de informacién entre las
autoridades tributarias de los Estados miembros y evaluar sus
modificaciones de cara a una mejora de la legislacién.

Esta norma establece un sistema de cooperacién comin
entre las autoridades tributarias de los Estados miembros,
mediante el intercambio de informacién, lo que permite una
correcta liquidacién de los tributos en situaciones transfronte-
rizas ademds de combatir el fraude y la evasién fiscal.

El dmbito de aplicacién de la DCA abarca todos los tipos
de impuestos, excepto el IVA, los aranceles, los impuestos
especiales y las cotizaciones sociales obligatorias. Desde el
1 de enero de 2015, la DCA permite el intercambio de infor-
macién sobre rentas del trabajo dependiente, pensiones,
propiedad de bienes inmuebles o rendimientos inmobilia-
rios, entre otros. Mds adelante, con las modificaciones de la
DCA, se incluyeron la informacién sobre cuentas financieras
e ingresos procedentes de plataformas, acuerdos tributarios
transfronterizos y acuerdos previos sobre precios de transfe-
rencia, entre otros.

YEARS OF

EURES

Fair work anywhere
in Europe

f X in
eures.europa.eu
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La evaluacién se centrard en el periodo 2018-2022 y valo-
rard si el dmbito de la aplicacién y la finalidad de la DCA son
pertinentes, ante los refos a los que se enfrentan los distintos
paises para una correcta liquidacién de los impuestos en situa-
ciones fransfronterizas y la evasién fiscal. Ademds, examinard
su eficacia e incidencia en los resultados deseados, la efi-
ciencia en el intercambio de informacién y ofras herramientas
de cooperacién y el valor afiadido de la UE en cuanto a otros
sistemas de infercambio de informacién internacional.

Ademés de las administraciones tributarias de los Estados
miembros, la consulta se dirige a los contribuyentes que
realicen operaciones transfronterizas en el mercado Unico,
las entidades obligadas por la DCA, como las entidades de
inversion, multinacionales, entidades financieras, intermedia-
ros fiscales, asi como los trabajadores transfronterizos, las
organizaciones no gubernamentales, académicas, ... y el
publlco en general. La encuesta estd disponible en la pogmo

"2 de la Comisién Europea y es posible parti-

cipar hasta el 30 de julio de 2024.

Ademds de esta consulta publica, la Comisién llevard a cabo
numerosas consultas especificas a las autoridades tributarias,
entidades financieras, grandes empresas y asesores fiscales
de diferentes territorios.

#EURESjobs

European

EUROPEAN LABOUR AUTHORITY

#EURES30

Commission
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Un total de 3.128.300 personas conformaban la poblacién activa de la Eurorregién Galicia — Norte de Portugal al cierre
del afio 2023, dato que confirma el leve repunte que este indicador presenta en los dltimos afios a pesar de que su compor-
tamiento durante la segunda mitad del afio ha presentado una tendencia decreciente tanto en Galicia como en la Regién
Norte de Portugal.

Poblacién activa (en miles)

Poblacién activa (en miles)

Galicia

Norte de Portugal

2023/l 1.262 651,6 610,4 2023/1Il 1.880,1 95277 927,4
2023/IV 1.250,8 642,7 608,1 2023/IV 1.877.,5 949,2 928,3
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

Se mantiene una distancia importante entre la tasa de actividad en Galicia, que cierra el afio en un 52,9%, y el valor de
este mismo indicado en la Regién Norte de Portugal, que se eleva hasta un 60,9%. El comportamiento de esta tasa durante
la segunda mitad del afio fue descendente en ambas regiones siendo mds agudo este decremento, que fue de casi un punto,
entre la poblacién masculina en Galicia.

Tasa de actividad Tasa de actividad

Galicia

Norte de Portugal

2023/11l 53,5% 58% 49,4% 2023/11l 61,1% 65,9% 56,9%
2023/IV 52,9% 57,1% 49,1% 2023/IV 60,9% 65,6% 56,8%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal

La tasa de desempleo alcanzé un 7,3% de la poblacién activa en la Regién Norte frente al 6,6% que presentd este indicador
a nivel nacional en Portugal. En Galicia al cierre del afio 2023, 114.900 personas estaban desempleadas de las cuales
53.800 eran hombres y 61.100 mujeres elevando la tasa de paro a un 9,2% de la poblacién activa.

Galicia Norte de Portugal
Total Hombres Mujeres
2023/l 9,4% 8,5% 10,3% 2023/1Il 6,7% 6% 7.4%
2023/IV 9.2% 8,4% 10% 2023/IV 7,3% 6,6% 8,1%
Fuente: IGE Fuente: INE Portugal




EMPLEO i 4 i’ ‘ {, ‘

] Oferta y demanda de empleo
Ocupaciones con mayor demanda en el Norte de Portugal

Los centros de empleo de la Regién Norte de Portugal registraron un total de 20.948 ofertas de en la segunda mitad del afio
2023 de las cuales més de la cuarta parte, concretamente un 26,89% del total, se correspondian con la bisqueda de traba-
jadores no cualificados. Al igual que en el semestre anterior, el segundo y tercer puesto en el ranking de las ocupaciones més
ofertadas en los centros de empleo de la Regién Norte lo ocupan los trabajadores de servicios personales, de proteccién y
seguridad y vendedores y los trabajadores cualificados de la industria, construccién y artesanos conun 17,31%yun 13,11%

del total de ofertas respectivamente.
0 Y 0 0 0 0

Representantes del poder legislativo y de érganos ejecutivos, dirigentes, directo- 21 18 28 20 38 40
res y gestores ejecutivos

Profesiones de las fuerzas armadas

Especialistas de las actividades intelectuales y cientificas 326 346 403 479 405 507
Técnicos y profesiones de nivel intermedio 204 208 glli8 337 310 355
Personal administrativo 311 290 433 518 406 437
Trabajadores de servicios personales, de proteccién y seguridad y vendedores 616 588 665 674 559 524
Agricultores y trabajadores cualificados de agricultura, de pesca y forestal &2 8 24 29 20 25
Trabajadores cualificados de la industria, construccién y artesanos 451 258 576 579 469 413
Operadores de instalaciones y maquinas y trabajadores de montaje 320 250 435 388 349 289
Trabajadores no cualificados 719 784 1924 920 838 447

Representantes del poder legislativo y
de érganos ejecutivos, dirigentes,

Agricultores y trabajadores cualificados de directores y gestores ejecutivos 174

agricultura, pesca y forestal 153

Técnicos y profesiones / Profesiones de las fuerzas armadas 3

de nivel intermedio 1727 \

Especialistas de las actividades
intelectuales y cientificas 2466

Personal administrativo 2390 >
Operadores de instalaciones y
maquinas y trabajadores de montaje
2031

Trabajadores de servicios personales, de proteccion y
seguridad y vendedores 3626

Trabajadores no cualificados 5632

Trabajadores cualificados de la industria,
construccion y artesanos 2746

12 |
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Ocupaciones con mayor demanda en Galicia

Durante la segunda mitad del afio 2023 a través de Emprego Galicia se gestionaron un fotal de 10.585 ofertas de empleo
de las que un 12,54% del total se correspondia con la bisqueda de frabajadores de los servicios de salud y el cuidado de
personas, un total de 1.269 ofertas, es decir un 9,88% del total, se referian a la bisqueda de trabajadores cualificados de
la construccidn, excepto operadores de mdquinas y en tercer lugar, con un 9,41% del total de ofertas introducidas para su
gestion en el servicio publico de empleo fueron los peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras

y transportes los perfiles més buscados.
2 4 14 20 23 3

Directores y gerentes

Técnicos y profesionales cientificos e infelectuales de la salud y la ensefianza 90 106 111 150 243 114
Ofros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales Z5 50 119 99 219 80
Técnicos: profesionales de apoyo 118 97 197 131 192 85
Empleados de oficina que no atienden al piéblico 37 63 56 130 97 343
Empleados de oficina que atienden al piblico 14 10 36 41 27 7

Trabajadores de los servicios de restauracién y comercio 169 25 167 164 174 90
Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de personas 388 220 219 284 349 206
Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 66 19 8 & 23 2

Trabajadores cudlificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero 57 109 84 202 117 29
Trabajadores cualificados de la construccién, excepto operadores de méaquinas 161 94 120 482 3ell 81

Trabajadores cualificados de las industrias manufactureras, excepto operadores de

instalaciones y maquinas [ ol [ e Ll g
Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y montadores 10 11 20 38 5 11
Conductores y operadores de maquinaria mévil 102 119 154 101 125 50
Trabajadores no cualificados en servicios (excepto transportes) 158 112 96 102 107 52
Peones de la agricultura, pesca, construccién, industrias manufactureras y transportes 110 106 127 358 391 117
Ocupaciones militares 0 0 0 0 0 0

Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 121

: : iblico 1
Empleados de oficina que no atienden al publico 135 Operadores de Instalaciones y maquinaria fijas,

y montadores 90

Empleados de oficina que no atienden al publico 416 )
Directores y gerentes 66

Trabajadores cualificados en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero 598

TTrabajadores no cualificados en servicios

Trabajadores de los servicios de salud
y el cuidado de personas 1611
(excepto transportes) 622\
Trabajadores cualificados de la construccion,
Trabajadores cualificados de las industrias excepto operadores de méaquinas 1269
manufactureras, excepto operadores ———

de instalaciones y maquinas 632

Otros técnicos y profesionales /

cientificos e intelectuales 642

Conductores y operadores de maquinaria mévil 651 \

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
delasaludy la ensefianza 814 Técnicos profesionales de apoyo 820

Peones de la agricultura, pesca,
construccién, industrias
manufactureras y transportes 1209

Trabajadores de los servicios de
restauracion y comercio 889
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Ofertas de empleo por sector productivo en el Norte de Portugal

Son las ofertas correspondientes a las actividades inmobiliarias, administrativas y de los servicios de apoyo las que, durante
la segunda mitad del afio 2023, mds ha gestionadoel IEFP en la Regién Norte de Portugal, con un total de 4.102 o lo que
es lo mismo un 19,58% del total. Las ofertas introducidas por la industria manufacturera supusieron un 19,48% del total
seguidas de las correspondientes al sector del comercio y reparacién de vehiculos que se elevaron a 3.237 ofertas.

91 82 34 51 42 43

Industria extractiva - 4 4 5 2 1

Electricidad, gas, agua y saneamiento y residuos 19 21 16 9 28 17
Comercio y reparacién de vehiculos 498 441 583 649 536 530
Hosteleria 318 227 1.091 837 319 275
Actividades financieras y de seguros 28 19 21 29 18 19
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 182 183 206 284 241 B2
Ofras actividades de servicios 105 111 144 158 144 160
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Ofertas de empleo por sector productivo en Galicia

del total.

[

Durante la segunda mitad del afio en Galicia précticamente la mitad de las ofertas de empleo gestionadas por el servicio
pUblico, concretamente un 49,89% del total, se encuadraban dentro de la administracién pdblica, defensa, educacién,
sanidad y servicios sociales. A mucha distancia, con un total de 965 ofertas o lo que es lo mismo un 9,12% del total, fue el
sector de la construccién el que mds ofertas gestioné seguido de la hosteleria con un total de 704 ofertas, es decir, un 6,65%

i
68

Agricultura, ganaderia y pesca 119 105
Industria extractiva 3 0 3 2
Industria manufacturera 96 93 99 72
Suministro de energia eléctrica, gas, agua. Actividades de saneamiento y gestién 9 2 5 4
de residuos

Construccién 219 131 184 213
Comercio y reparacién de vehiculos 137 109 122 108
Transportes, almacenaje 62 68 113 70
Hosteleria 173 105 185 100
Informacién y comunicacién 4 10 7 15
Financieras y seguros 10 5 25 23
Actividades inmobiliarias, administrativas y servicios auxiliares 110 86 127 71
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 28 46 56 40
Administracién poblica, defensa, educacién, sanidad e servicios sociales 606 426 656 1.488
Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 30 46 18 35
Ofras actividades de servicios 83 49 40 49

EMPLEO
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(*) En esta tabla no se consideran las altas de puestos ofrecidos para la intermediacién laboral y para que los servicios publicos de empleo gestionen sus

coberturas correspondientes a las siguientes actividades econdmicas de la CNAE 2009:

— Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico, actividades de los hogares como productores de bienes y servicios

para uso propio
— Actividades de organizaciones y organismos exiraterriforiales
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La Confederacién de Empresarios de Galicia como parte de la Enterprise Europe Network
(EEN) proporciona apoyo a las empresas para favorecer su crecimiento internacional e
impulsar la innovacién hacia una recuperacién verde y sostenible.

La EEN cuenta con un espacio exclusivo para la bisqueda de socios internacionales que
permite a las empresas interesadas buscar perfiles de su interés y establecer el contacto
con ofras empresas a través de los puntos locales de la EEN. A continuacién, se presentan
algunos de los perfiles de cooperacién ofrecidos o demandados por empresas gallegas y

portuguesas.

Portugal
Ref: BOPT20240523008

Una empresa de tecnologia con sede
en Portugal con experiencia en cifrado,
blockchain e inteligencia artificial estd
buscando cargadores y transportistas
ue necesiten automatizar su proceso
je subasta de proveedores FTL (Full Truc-
kload) a través de acuerdos de servicio.

Ref: BOPT20230906006

Empresa Fortugueso fabricante de acceso-
rios de afeitado de lujo busca distribuido-
res y agentes comerciales en toda Europa

Galicia
Ref: BOES20240607020

Fabricante lider en maquinaria de jardin
y forestal de Galicia busca importadores,
distribuidores y comerciantes para expan-
dir su negocio internacional a través de
acuerdos de comercializacién

Ref: BOES20220714002

Distribuidora gallega busca proveedores
de reactivos quimicos, para fines industria-
les, tales como: Benceno, Acetona, Oroto-
lidina, Paranftol, entre otros.

Ref: BRES20240607004

Empresa gallega especializada en el comer-
cio de materias primas y productos quimicos
busca: fabricantes de productos higiénicos
semielaborados blancos de papel

Ref: BOPT20230818010

Agencia portuguesa con experiencia en
disefio y fabricacién de textiles y calzado,
busca empresas que quieran desarrollar
nuevas colecciones utilizando los recursos
y capacidades de produccién de empre-
sas portuguesas bajo un contrato de agen-
cia comercial.

Ref: BRPT20220314047

Productor portugués de suelos modulares
de PVC 100% reciclado busca distribuido-
res en foda Europa

Ref. BRES20240228012

Pyme gallega especializada en la distribu-
cién de todo tipo de sistemas de fijacién y
soporfe r busca fabricantes y proveedores
para colaborar bajo acuerdos de aprovi-
sionamiento o comerciales.

Ref. BOES20231219018

Productor de conservas premium artesa-
nales de Eescado y marisco de las Rias
Gallegas busca distribuidore.s

Ref. BOES20240221009

Empresa gallega de ingenieria informé-
tica ofrece soluciones tecnolégicas para
plantas industriales, centradas en integrar
y automatizar mdquinas, logistica, traba-
jadores y almacenes.

Ademds, la EEN organiza diferentes tipos de eventos internacionales orientados a promo-
ver la cooperacién empresarial, entre los que se encuentran ferias, reuniones B2B o misio-
nes comerciales. A continuacién, se presenta el encuentro empresarial CONXEMAR
2024, organizado por la Confederacién de Empresarios de Galicia y la Axencia
de Innovacion de Galicia en colaboraciéon con CONXEMAR.

23 September 2024 - 11 October 2024
Vigo, Spain

B2B MEETINGS’
ONLINE AT:

conxemar

2024

Online company meetings
at Conxemar: International
e INEERNATION A Frozen Seafood Exhibition

FROZEN SEAFOOD 2024
EXHIBITION

Organizado en el marco de la 25° Feria internacional de productos del mar congelado
Conxemar, es una plataforma de encuentro de todo el sector pesquero: mayoristas, impor-
tadores, exportadores, transformadores, fabricantes, distribuidores, cdmaras frigorificas,
maquinaria, industria auxiliar (refrigeracién, envasado, pldsticos, etc.), que prefende pro-
mover la colaboracién empresarial, facilitando la bisqueda de socios comerciales, tecno-
légicos o de [+D

Mds informacién en



