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25 de novembro: Dia Internacional para eliminar a violencia contra a muller

Dende o Gabinete de Igualdade queremos sumarnos & celebracion desta
conmemoracion internacional anual para denunciar a violencia que sofren as
mulleres en todo o mundo e reclamar politicas para a sua erradicacion en todos
0s paises do noso planeta.

O noso Gabinete Técnico de lgualdade colabora na sta prevencion e eliminacion
no ambito laboral, asesorando e prestando apoio técnico ao noso tecido
empresarial na implantacion e actualizacion dos seus Protocolos fronte ao acoso.
En concreto, no ano 2023, para a sua adaptacion ao contido do Convenio 190 da
OIT, ratificado por Espafia, e que entrou en vigor no noso pais o pasado 25 maio,
e gue ten como obxectivo explicito a erradicacién da violencia e o acoso “no
mundo do traballo”, un termo amplo que abarca situaciéns e colectivos que van
mais al6 da relacion laboral.

Aproveitamos para recordar, por unha banda, as novas definiciéons que contempla
o Convenio 190, e, por outra, o artigo 1 da Lei Organica espafiola 1/2004 de 28 de
decembro, de Medidas de Proteccién Integral contra a Violencia de Xénero.

O Novas definicidons de acordo co Convenio 190:

=>» «Violencia e acoso no mundo do traballo” conxunto de comportamentos e
practicas inaceptables, ou de ameazas de tales comportamentos e
practicas, xa sexa que se manifesten unha soa vez ou de maneira repetida,
gue tefian por obxecto, que causen ou sexan susceptibles de causar, un
dano fisico, psicoldxico, sexual ou econdémico, e inclie a violencia e 0 acoso
por razén de xénero.

= “Violencia e acoso por razon de xénerox: a violencia e 0 acoso que van
dirixidos contra as persoas por razon do seu Sexo ou Xénero, ou que afectan
de maneira desproporcionada a persoas dun sexo ou xénero determinado,
e inclue o acoso sexual.

[0 Lei Organica 1/2004, de Medidas de Proteccion Integral contra a Violencia de
Xénero, Artigo 1. Obxecto da Lei.

1. A presente Lei ten por obxecto actuar contra a violencia que, como
manifestacion da discriminacidn, a situacion de desigualdade e as relacions de
poder dos homes sobre as mulleres, exércese sobre estas por parte de quen
sexa ou tefia sido o seu coénxuxe ou de quen estea ou estivese ligado a ela por
relacions similares de afectividade, ainda sen convivencia.



2. Por esta lei establécense medidas de proteccion integral cuxa finalidade é
previr, sancionar e erradicar esta violencia e prestar asistencia as mulleres, aos
seus fillos menores e aos menores suxeitos & sua tutela, ou garda e custodia,
vitimas desta violencia.

3. A violencia de xénero a que se refire a presente Lei comprende todo acto de
violencia fisica e psicoloxica, incluidas as agresions a liberdade sexual, as
ameazas, as coaccions ou a privacion arbitraria de liberdade.

4. Aviolencia de xénero a que se refire esta Lei tamén comprende a violencia que
co obxectivo de causar prexuizo ou dano as mulleres exérzase sobre o0s seus
familiares ou achegados menores de idade por parte das persoas indicadas no
apartado primeiro.

Animamos a todos e atodas a unirse na prevencion e
erradicacion desta violencia.
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