
 

 
 

 

 

A ADAPTACIÓN DOS PROTOCOLOS DE ACOSO AO 
CONVENIO 190 DA OIT 

  

26 de octubre de 2023 
Santiago de Compostela. Sede da CEG (Rúa do Vilar, 54)  

 

O Convenio da OIT número 190, sobre a eliminación da violencia e o acoso no mundo do 
traballo (en diante, o Convenio), xunto coa Recomendación número 209 que o complementa, 
é o primeiro Tratado Internacional que aborda a violencia e acoso no traballo de forma 
integral.  
 
O Convenio recoñece o dereito de toda persoa a un mundo do traballo libre de violencia e 
acoso, entendendo por tal o «conxunto de comportamentos e prácticas inaceptables, ou de 
ameazas de tales comportamentos e prácticas, xa sexa que se manifesten unha soa vez ou 
de maneira repetida, que teñan por obxecto, que causen ou sexan susceptibles de causar, un 
dano físico, psicolóxico, sexual ou económico». 
 
No BOE do 16 de xuño publícase o Instrumento de adhesión de España ao Convenio da 
Organización Internacional do Traballo núm. 190, sobre a eliminación da violencia e o acoso 
no mundo do traballo, que entrou en vigor o 25 de maio de 2023. 
 
A entrada en vigor do Convenio 190 obriga á adaptación dos protocolos de acoso a este.  
 
Por outra parte os protocolos de acoso deben ter en conta a necesaria adaptación a outras 
normas como a Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e a non 
discriminación e a Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas 
trans e para a garantía dos dereitos das persoas LGTBI.   
 
O obxectivo desta xornada é dotar ás persoas asistentes dos coñecementos necesarios sobre 
estas normas, para unha correcta adaptación dos protocolos de acoso. 
 

PROGRAMA 
 

9:20  Recepción de asistentes. 
 

9:30 -10:30 Violencia e acoso no traballo no Convenio 190 da OIT 
Dna.Verónica Lagares Tena (Garrigues)  

 
 
10:30  11:30 

 
 
Revisión e adaptación dos protocolos de acoso ao Convenio e á Lei 4/2023.  
Dna. Carmen Pereira Sáez (Garrigues)  
 

11:30-12:00 
 

Coloquio e peche do seminario. 
 
 

                               Co financiamento de:  


