
 

 
 

 

 
Fenda salarial, igualdade retributiva e auditoría salarial. 

  

21 de outubro de 2022 
Santiago de Compostela. Sede da CEG (Rúa do Vilar, 54)  

 

O obxectivo deste seminario é adquirir os coñecementos básicos sobre o principio de 

transparencia retributiva e a súa aplicación a través dos instrumentos regulados polo RD 

902/2020:  

- Coñecer diferentes modalidades e ferramentas de rexistros retributivos e de 

valoración de postos de traballo.  

- Profundar sobre os indicadores e fórmulas de medición.  

- Coñecer os aspectos básicos para a realización das auditorías retributivas con 

perspectiva de xénero. 

 

PROGRAMA 
 

9:15   Recepción de asistentes e sesión inaugural. 
Dna. Elena Mancha Montero de Espinosa 
Directora xeral de relacións laborais 
Consellería de Promoción do emprego e igualdade 

 
9:30-10:00 Fenda salarial, igualdade retributiva e auditoría salarial 

D. Borja Ríos González 
Abogado da área laboral de Garrigues  
 

10:00-10:30 
 

Rexistro retributivo: aspectos prácticos para a súa elaboración 
Dna. Verónica Lagares Tena 
Abogada da área laboral de Garrigues  
 

10:30 Coloquio. 
 

11:00 Pausa. 
 

11:15-13:30 
 

Valoración de postos e auditorías retributivas: unha visión práctica.  
D. Fernando Sanchez-Mora Moreno 
Enxeñeiro Industrial en ACR Consulting 
 
 

13:30-14:00 Coloquio e peche do seminario. 
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