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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

CURSO PRACTICO DE IGUALDADE RETRIBUTIVA: VPT, REXISTRO
RETRIBUTIVO E AUDITORIA RETRIBUTIVA.

Xeneral: Adquirir os coiecementos basicos en materia de igualdade retributiva.

Especificos:

o Delimitar o principio de transparencia retributiva e a sta aplicacién a través dos
instrumentos regulados polo RD 902/2020
Elaborar as DPT da compafiia.
Implementar un sistema de VPT.
Elaborar o rexistro retributivo dunha empresa.
Conecer distintos indicadores e férmulas de medicién da fenda salarial de xénero.
Realizar auditorias retributivas con perspectiva de xénero, informes de diagndstico e
plans de actuacion.

O Exposicion teérico-practica
. Imputs previos para a valoracidon de postos de traballo:
Descricién de postos
Principais magnitudes da organizacién
A valoracién de postos no contexto do RD 902/2020
Distintos métodos de valoracién de postos cuantitativos
A comprensién practica dos diferentes sistemas de valoracion de postos de traballo
cuantitativo. Como auditar un sistema xa existente na organizacion?
O Desenvolvemento practico

. Realizar unha practica de descricién de postos con modelos e exemplos facilitados
previamente.
. Con exemplos reais de diferentes empresas, sectores, tamafios, ambito e dispersion

xeografica, organigrama, etc, identificar as principais magnitudes a valorar nos postos de
cada organizacion.

. Construindo o sistema de valoracion de postos dunha organizacién. A importancia da
descricion do factor e a nivelacion, asi como a homoxeneidade conceptual durante todo o
proceso. Reflexion practica sobre as principais dificultades.

. A calibracién do sistema.

. Realizar a valoracién de postos dunha empresa coa ferramenta do ministerio.

O Exposicion tedérico-practica
. O contido do rexistro retributivo segundo o RD 902/2020 e o ET.

. Principais criterios a ter en conta antes de impulsar a elaboracién do Rexistro
Retributivo: o periodo de referencia, delimitacion dos conceptos salariais e extrasalariales,
informe de rexistro retributivo segundo o interlocutor/a, etc. e

O rexistro retributivo da auditoria retributiva.
] Desenvolvemento practico
. Tomando como referencia os conceptos salariais reais de diferentes empresas, a
descricion de cando e como se xera o dereito para percibir o devandito concepto, en base a
que criterio se paga, etc, identificar tipoloxia de concepto.
. Analizar a media e a mediana de diferentes empresas e interpretacién de fendas
significativas.
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. Como identificar a orixe da fenda, tanto na media, como na mediana.
o Elaborar o rexistro retributivo dunha empresa e o seu correspondente informe.

[ Exposicion tedrico-practica

o A recompilacion de datos cualitativos e cuantitativos.

o Contido minimo da diagnose cualitativa e cuantitativa das practicas retributivas da
organizacion.

o Andlise cualitativa e cuantitativa doutros factores causantes das diferenzas
retributivas nunha organizacion.

o Extraccion de conclusidns e elaboracidon do plan de actuacion

] Desenvolvemento practico

o Traballando con exemplos reais de empresas de diferentes tamafios, actividades,

ambito xeografico, organigrama, etc, realizar a anadlise e extraccion de conclusiéns das
analises (cualitativas e cuantitativas) ata poder comprender, no caso de existir, a orixe da
fenda.

o Elaborar un plan de actuacion que permita corrixir ou mellorar os resultados obtidos,
facendo que as persoas participantes sexan conscentes da magnitude de cada accién e de
como, en moitos casos, a definicion dun plan de accion pode levar implicito, afrontar outros
traballos previos desde a construcion, deseno e posta en marcha de politicas ou practicas
de xestion de persoas nunha organizacion

O curso, cunha duracion de 75 horas, ten un enfoque eminentemente practico onde o grupo
traballard con exemplos practicos de como desenvolver as tres practicas necesarias para
identificar a existencia ou non de fenda salarial e identificar os plans de actuacidon necesarios
para corrixir e/ou reducir posibles diferenzas.

Ao tratarse dunha formacion para perfis técnicos, con cofiecementos tedricos de base, toda a
formacion estard enfocada & practica, a reflexién grupal e individual.

A formacidn esta exposta para impartirse en modalidade teleformacidn, cunha parte sincronica
e outra asincrénica de maneira que a interaccién entre o grupo de participantes estea
garantida.

A través dunha plataforma de formacién que cumpre cos requisitos da Orde ESS/1897/2013,
do 10 de outubro, as persoas participantes teran acceso aos contidos tedrico-practicos, en
formatos adaptados & metodoloxia de teleformacién. Asi mesmo, dispofieran dun servizo de
tutorizacion durante o proceso formativo e de foro, chat e mensaxeria habilitada para a
comunicacidn entre o grupo e/ou coa titora.
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A formacién contara tamén con sesidons en directo (sincrénicas) que seran
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gravadas e aloxadas, posteriormente, na propia plataforma. Como valor
engadido, ofrecerase as persoas participantes asistir as sesiéns de maneira
presencial, para facilitarlles o desenvolvemento das actividades practicas que
requiren dun minimo de destreza no manexo da ferramenta Excel. Ainda asi,
esta opcion permitird garantir a comunicacién e interaccion directa, sincrénica e
compartida entre as persoas que quixesen asistir fisicamente a sesidn e as que
o fagan de maneira telepresencial, utilizando para iso camara, microfono,
altofalante e proxeccidons que permitan dita interaccion. Asi pois, a actual
proposta, cunha duracién total de 75h de formacion tera:
- Unha parte de teleformacién asincrénica, de 39h de
duracion.
- Unha parte de teleformacién sincrénica, de 36h de
duracion.

Asi pois, a parte sincronica esta prantexada para impartir en sesions de 4h en
horario de tarde, os dias indicados no seguinte calendario.

setembro outubro

L M X J V S D L M X J vV S D

1 2 3 1
4 5 6 7 8 9 10 2 3.4 5 6 7 8
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

30 31

v' Formacion practica: A teoria estad ao alcance de todos/as, o que
necesitas é sabercémo aplicalo.

v Entregamos ferramientas e recursos para a implantacién das practicas
traballadas.

v Servizo de tutorias durante a formacion para a implementaciéon na
organizacion.

v Flexibilidade para participar de maneira presencial ou telepresencial.

MARIA HERMO RODRIGUEZ
https://www.linkedin.com/in/mariahermorodriguez/

Socia e Directora de Proxectos de Talento e Compensacién de Top Management
Consulting (Grupo Galejobs), é unha profesional con mais de 100 proxectos en
materia de capital humano, contribuindo ao éxito de organizaciéns como Adolfo

Dominguez, Grupo Téxtil Saroni, Azkar Transportes, Adecco, ou Grupo Nortempo.

Profesional especializada en Compensacion, Talento e Igualdade.

Asi mesmo, durante mais de sete anos é Directora de Proxectos de consultoria
desefiando e implementando proxectos de compensacidon e xestion de talento

adaptadas as necesidades e casuisticas concretas de cada organizacion.
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Grao en RRLL pola USC e Master Executive en Recursos Humanos en ESERP e
Master en PRL na USC. A maiores Experta en Auditoria Laboral pola CEF e Experta
en Compensacion e Beneficios polo Centro Garrigues de Madrid.

Asi mesmo, é formadora en programas executivos de RRHH, nos moddulos de
Descricion de Postos, Valoracion de Postos, Desefio de politica de retribucion fixa e
variable, Avaliacion de desempeiio e Seleccion de persoal, asi como formadora
especialista en distintas instituciéns en materia de Igualdade Retributiva, o sistema
de VPT con perspectiva de xénero e a auditoria retributiva.
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