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Cousifias sobre o Plan de Igualdade (Pl)

Cap.9 . Cambios no Plan de Igualdade xa asinado

O Plan de lgualdade, a diferencia doutro tipo de documentacion no ambito laboral,
una vez asinado polas partes lexitimadas, pode modificarse sempre que se

considere oportuno.

Porque € unha ferramenta que, para ser eficaz, debe ser dindmica, flexible,
progresiva, e susceptible de, sempre que se detecte algunha necesidade ou
posibilidade de mellora, que as partes poidan introducir e asinar os cambios que

se acorden (medidas, indicadores, recursos, etc.).

De feito, o seguimento e avaliacion do Plan é unha das sUas fases, precisamente
para detectar se o0 xa implantado precisa modificacions para acadar os obxectivos
fixados e asinados polas partes. Na redaccion inicial do mesmo debe determinarse

0 procedemento que se acorde para a sua modificacion.

En datas préximas, o capitulo 10 (e ultimo) desta Seccién: Rexistro do Plan

Se tes outras dubidas, queres saber mais, ou precisas asesoramento técnico

personalizado, contacta co noso Gabinete.

igualdade@ceqg.es
981 555 888
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