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Cousifias sobre o Plan de Igualdade (Pl)

Capitulo 5: Plan de Igualdade vs Centros de Traballo da empresa.

Como ao noso Gabinete técnico sigue chegando a pregunta de si un Plan de

Igualdade é por empresa ou por Centro de Traballo (C.T.), aclaramolo:

Cando falamos dunha empresa con varios C.T., debe ser un unico Plan de
Igualdade para toda a Empresa, independentemente de que, tanto na diagnose
previa como na fixacion de obxectivos e aplicacion de medidas se tefian en conta

as peculiaridades dos distintos C.T.

En datas proximas, o capitulo 6 desta Seccién: Plan de Igualdade nun Grupo de

Empresas.

Se tes outras dubidas, queres saber mais, ou precisas asesoramento técnico

personalizado, contacta co noso Gabinete.

igualdade@ceqg.es
981 555 888
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