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Corresponsabilidade. Vencer resistencias.

Imos empezar lembrando que é a corresponsabilidade:

Segundo a definicion do Instituto das mulleres, € “a reparticion equilibrada das
tarefas domésticas e das responsabilidades familiares, tales como a sla
organizacion, o coidado, a educacion e o afecto de persoas dependentes dentro
do fogar, co fin de distribuir de maneira xusta os tempos de vida de mulleres e
homes”.

En termos xerais, falar de corresponsabilidade adoita “incomodar”a moitos homes.
Porqué?

Que sostén esta resistencia a prestar atencion cando se lles convida, se lles
require ou se lles interpela para que entendan a necesidade de que asuman
as slas responsabilidades para lograr unhaigualdade real? ...

...Porque unha gran maioria dos homes apoia o dereito de igualdade de dereitos e
oportunidades entre mulleres e homes...

Pero..., ainda que cada vez hai mais homes que se involucran nas tarefas
domeésticas e de coidados, a corresponsabilizacion € ainda claramente insuficiente
para ser igualitaria, e os datos estatisticos mostran que os homes non se encargan
nin da metade desas tarefas. Son labores necesarios, pero son fatigosas,
esgotadoras, monoétonas, aburridas... e moitos homes seguen procurando
“zafarse”.

Os estudos sobre a materia seguen indicando que, cando unha muller e un home
(que eran “singels”) inician unha convivencia, ela empeora a sua calidade de vida
e el melloraa, o que significa que eles non se involucran na reparticion, o que se
traduciria nunha loxica reducién para ambos se compartisen as tarefas domésticas
gue antes realizaban por separado.

Resultado:

=>» a perpetuacion da “dobre xornada laboral” das mulleres traballadoras.

=>» gue os homes (ao dedicar menos tempo a estas tarefas) dispofian de enerxia
(e tempo) para actividades de lecer, descanso, estudo e traballo, 0 que se
traduce nun privilexio para eles e menores oportunidades para elas.

Ainda que as mulleres e os movementos feministas levan séculos loitado pola
igualdade de dereitos e 0 seu apoderamento (individual e colectivo), grazas ao que
se conseguiron importantes logros, como o dereito ao voto ou 0 acceso emprego
remunerado, a incorporacion masiva das mulleres ao mercado laboral non veu
acompafada pola equivalente incorporacion dos homes aos traballos de coidados
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non remunerados, e esta falta de responsabilidade dos homes é un dos principais
obstaculos para a igualdade real e efectiva.

Os homes seguen, maioritariamente, priorizando as suas carreiras profesionais
sobre as responsabilidades de coidados na familia, asumindo que os custos desta
estratexia para eles son baixos.

E ai estd 0 “quid” da cuestion: que, na practica, tefien razén.

Os coidados son ineludibles e se os homes non se responsabilizan deles, alguén
tera que facelo, e xa sabemos quen é ese “alguén”.

Poderia dicirse que “sen as mulleres parariase o mundo”, e que a nosa sociedade
, historicamente, descansa sobre as tarefas reprodutivas desempefadas (de forma
gratuita, ademais), polas mulleres. Elas coidan para que eles poidan facer, na
practica, calquera outra cousa, dende a tranquilidade e seguridade que lles
proporciona o ter cubertas as necesidades de coidados.

E hai que ser realistas. Para que a metade da poboacion se poida equiparar en
condiciéns de vida, dereitos, deberes e oportunidades, é indispensable que se
mobilice tamén a outra metade: eles. Sen a sua colaboracion, é imposible alcanzar
a meta da igualdade real.

Cada persoa, empresa, organizacion ou entidade ten a posibilidade de modificar a
forma de actuar, cambiar ideas, cultura, ...pero antes de promover o cambio, é
imprescindible visibilizalo.

Por tanto, a pregunta é:

Que estratexias poderian ser eficaces para lograr que os homes deixen ao
cardn as resistencias e se comprometan coa corresponsabilidade?

Vexamos algunhas baseadas na informacion, formacion e sensibilizacién para as
persoas que non “participan” nos traballos domésticos e de coidados:

Visibilizar os privilexios e os custos inherentes a masculinidade tradicional.
Xerar autoconcencia entre o colectivo masculino, traballando desde unha
perspectiva persoal, pero aplicando a perspectiva de xénero.

Enfrontar & sociedade no seu conxunto aos nesgos internos (en moitas
ocasiéns inconscientes).

Promover a responsabilidade dos homes cara ao cambio social.

O O OO

No ambito laboral, en Espafia, dende a publicacion da Lei Organica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e a normativa posterior,
profundouse en tentar conseguir a igualdade real, potenciado o principio de
igualdade de trato entre mulleres e homes integrando con este a ausencia de toda
discriminacion por razon de sexo e, especialmente, as derivada da maternidade, a
asuncion de obrigacions familiares e as do estado civil.
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Tratase dunha das normativas mais avanzadas no mundo occidental... pero ainda
gueda moito para conseguir esa anhelada paridade de xéneros.

E a corresponsabilidade é clave.

Con animo de contribuir a vencer esas resistencias que mencionabamos ao
comezo deste artigo, imos finalizar visibilizando algunhas das consecuencias para
gue xera a desigualdade nas tarefas domeésticas e de coidados (tanto para as
mulleres como para as organizacions)

> Dobre e tripla xornada:

e A dobre refirese a que as mulleres dedican o dobre de tempo que os homes
as tarefas do fogar non remuneradas (estimase que 27 horas fronte a 14).

e A tripla visualiza que as mulleres consomen moito tempo e enerxia en
facerse cargo dos coidados.

» Segregacioén ocupacional horizontal:

Concentracion da poboacion asalariada feminina en determinados sectores e
profesiéns relacionadas cos coidados, a saude e a educacion.

» Desigualdade salarial (e laboral):

Que a muller siga asumindo a maior parte das cargas de coidados supén, na
practica, unha menor dispoiiibilidade para a actividade produtiva (excedencias,
reduciéns de xornada, dificultades para viaxar, para formarse, para investigar...).
E o mercado laboral “penaliza” esa diferenza, asumindo que os homes estaran
mais involucrados na sua profesion e mais liberados das responsabilidades de
coidados.

» Teito de cristal:

Discriminacién e nesgos (conscientes e inconscientes) cara as mulleres no
mercado laboral, que impiden/obstaculizan o seu acceso a postos directivos, de
poder e responsabilidade nas empresas, entidades e organizacions.

> Chan pegaiiento:

As dificultades e obstaculos cos que se enfrontan as mulleres para aspirar a
mellorar nas suas carreiras profesionais.

> Feminizacion da pobreza:

A OMS calcula que, das persoas pobres a nivel mundial, o 70% son mulleres e

nenas, por motivos como: maiores dificultades para acceder a educacion,
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precariedade nos empregos feminizados, falta de corresponsabilidade masculina
gue provoca mais inactividade ou traballos a tempo parcial, menos coberturas de
desemprego, pensidns mais baixas...

E, ademais, para as empresas, ten consecuencias que nin 0 noso tecido
empresarial nin a nosa sociedade poden permitirse:

O Perda de talento feminino.

Se gran parte da poboacién non pode desenvolvelo por falta de oportunidades,
posibilidades ou tempo para iso, estamos a desperdiciar un ben social e unha
vantaxe competitiva empresarial

O Perdas econdmicas.

O Banco Mundial estima que a riqueza mundial aumentaria, nada menos que un
20% se se alcanzase a igualdade nas empresas, xa que as organizacions mais
paritarias son mais eficientes e aumentan os seus beneficios.

Parece clara a necesidade (imperiosa) de que todo o mundo ‘reme” na mesma
direccion para vencer as resistencias que ainda existen cara ao exercicio da
corresponsabilidade e lograr unha igualdade real.

wdes
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