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11 de febrero

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia

La Asamblea General de Naciones Unidas, en diciembre de 2015, aprobd una
resolucion en la que justificaba la proclamacion de este Dia Internacional y destacaba
las iniciativas para apoyar a las mujeres cientificas y promover el acceso de las mujeres
y las nifias a la educacion, la capacitacion y la investigacion en los ambitos STEM
(Science, Technology, Engineering and Mathematics) llevadas a cabo por distintas
organizaciones: Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia 'y
la Cultura (UNESCO), Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) y Union Internacional de
Telecomunicaciones (UIT).

El motivo de esta conmemoracion:

Teniendo en cuenta que uno de los temas centrales de Naciones Unidas es la igualdad
de género, la celebracion de este dia recuerda la importancia de que las mujeres,
desde nifas, se eduquen y capaciten en ciencia y tecnologia, como forma de impulso
de la promocién de la igualdad de acceso de la mujer al pleno empleo y a un trabajo
decente.

Porgue el empoderamiento de las mujeres contribuird decisivamente, tanto en el
desarrollo econémico mundial, como en el progreso respecto de los 17 objetivos y
metas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (ODS).
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Los ODS son medidas adoptadas por Naciones Unidas para proteger el planeta, luchar
contra la pobreza y tratar de erradicarla con el objetivo de construir un mundo mas
prospero, justo y sostenible para las generaciones futuras.
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https://es.unesco.org/
https://www.unwomen.org/es
https://www.itu.int/es/
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En nuestras universidades, las mujeres superan el 56% de las personas
matriculadas, pero solo el 36% de ellas esta en el &mbito de las STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas). Y, concretamente en aquellas 3 ingenierias
con mayor potencial de empleabilidad en el actual panorama del mercado de
trabajo, el porcentaje es menor: 14% en ingenieria informética, 17% en ingenieria
mecanica, y 19% en ingenieria eléctrica.

Desde el Gabinete de Igualdad queremos unirnos a la conmemoracion de este dia,

y animar a que se muestren y practiquen estrategias, buenas practicas y soluciones

orientadas a mejorar el futuro de mujeres y nifias; y, para ello, es fundamental:

= Visibilizar el trabajo de las mujeres que se dedican a las areas STEM, creando
asi referentes femeninos para las nifias, que contribuyan a que elijan estas
areas como carreras profesionales.

= Conocer los distintos factores que afectan a la situacién actual de la mujer en
las areas STEM para fomentar practicas que conduzcan a su eliminacion y
alcanzar la igualdad de género en el &mbito cientifico.

= Reforzar los lazos entre la politica, la sociedad y la ciencia para abordar los
desafios de los ODS.

Las mujeres y las nifias constituyen la mitad de la poblacion mundial, por lo
tanto, la mitad de su potencial.

Y, como ya sabemos, necesitamos TODO el talento.

iFeliz Dia de la Mujer y la Nifia en la Ciencia!
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