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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

Xeral: Adquirir os coflecementos basicos en materia de igualdade retributiva.

Especificos:

e Delimitar o principio de transparencia retributiva e a sta aplicacion a
través dos instrumentos regulados polo RD 902/2020

e Elaborar as DPT da compaifiia.

e Implementar un sistema de VPT.

e Elaborar o rexistro retributivo dunha empresa.

e Cofiecer distintos indicadores e formulas de medicion da fenda salarial de
Xénero.

¢ Realizar auditorias retributivas con perspectiva de xénero, informes de
diagndstico e plans de actuacion.

1. A Valoracién de Postos de Traballo.
Q Exposicién tedrico-practica
e Inputs previos para a valoracién de postos de traballo:
Descricién de postos
Principais magnitudes da organizacién
e A valoracién de postos no contexto do RD 902/2020
e Distintos métodos de valoracion de postos cuantitativos
e A comprensién practica dos diferentes sistemas de valoracidon de postos de
traballo
e ¢Como auditar un sistema xa existente na organizacion?
0 Desenvolvemento practico

Realizar unha practica de descricion de postos con modelos e exemplos

facilitados previamente.

Con exemplos reais de diferentes empresas, sectores, tamafios, ambito e

dispersion xeografica, organigrama, etc, identificar as principais magnitudes a
valorar nos postos de cada organizacién.

Construindo o sistema de valoracién de postos dunha organizacién. A

importancia da descricién do factor e a nivelacién, asi como a homoxeneidade
conceptual durante todo o proceso. Reflexion practica sobre as principais
dificultades

2.

d

A calibraciéon do sistema.
Realizar a valoracién de postos dunha empresa coa ferramenta do Ministerio.

O rexistro Retributivo
Exposicidn tedrico-practica
O contido do rexistro retributivo segundo o RD 902/2020 e o ET.



e Principais criterios a ter en conta antes de impulsar a elaboracién do
Rexistro Retributivo: o periodo de referencia, delimitaciéon dos conceptos
salariais e extrasalariales, informe de rexistro retributivo segundo o
interlocutor/a, etc.

e O rexistro retributivo da auditoria retributiva.

QO Desenvolvemento practico

e Tomando como referencia os conceptos salariais reais de diferentes
empresas, a descriciéon de cando e como se xera o dereito para percibir
devandito concepto, en base a que criterio se paga, etc, identificar tipoloxia de
concepto.

e Analizar a media e a mediana de diferentes empresas e interpretacion de
brechas significativas.

e Como identificar a orixe da brecha, tanto na media, como na mediana.

e Elaborar o rexistro retributivo dunha empresa e o seu correspondente
informe.

3. A Auditoria Retributiva

QO Exposicion tedrico-practica

e A recompilacidon de datos cualitativos e cuantitativos.

e Contido minimo do diagnéstico cualitativo e cuantitativo das practicas
retributivas da organizacion.

e Analise cualitativa e cuantitativa doutros factores causantes das diferenzas
retributivas nunha organizacién.

e Extraccion de conclusidons e elaboracion do plan de actuacién

0 Desenvolvemento practico

e Traballando con exemplos reais de empresas de diferentes tamafios,
actividades, ambito xeografico, organigrama, etc, realizar a analise e extraccién
de conclusidns das analises (cualitativos e cuantitativos) ata poder comprender,
no caso de existir, a orixe da a brecha.

e Elaborar un plan de actuacion que permita corrixir ou mellorar os resultados
obtidos, facendo que as persoas participantes sexan conscientes da magnitude
de cada accién e de como, en moitos casos, a definicion dun plan de accién
pode levar implicito afrontar outros traballo previo desde a construcion, desefio
e posta en marcha de politicas ou practicas de xestion de persoas nunha
organizacion.

O curso, cunha duracion de 75 horas, ten un enfoque eminentemente practico
onde o grupo traballard con exemplos practicos de como desenvolver as tres
practicas necesarias para identificar a existencia ou non de brecha salarial e
identificar os plans de actuacion necesarios para corrixir e/ou reducir posibles
diferenzas.

Ao tratarse dunha formacién para perfis técnicos, con cofiecementos tedricos de
base, toda a formacién estard enfocada & practica, a reflexién grupal e individual.

A formacién estd exposta para impartirse en modalidade teleformacién, cunha
parte sincronica e outra asincronica de maneira que a interaccién entre o grupo
de participantes estea garantida.

A través dunha plataforma de formacién que cumpre cos requisitos da Orde
ESS/1897/2013, do 10 de outubro, as persoas participantes teran acceso aos
contidos tedrico-practicos, en formatos adaptados & metodoloxia teleformacion.



Asi mesmo, disponeran dun servizo de tutorizacién durante o proceso formativo
e de foro, chat e mensaxeria habilitada para a comunicacion entre o grupo e/o
coa titora.

A formacion contard tamén con sesidons en directo (sincrénicas) que seran
gravadas e aloxadas, posteriormente, na propia plataforma. Como valor
engadido, ofrecerase as persoas participantes asistir as sesiéns na sede da CEG.

Asi pois, a actual proposta, cunha duracion total de 75h de formacién tera:

- Unha parte de teleformacién asincronica, de 40h de duracion
- Unha parte de teleformacién sincrénica, de 35h de duracién.

A parte sincrdonica esta prantexada para impartirse en sesionsde 3h e media en
horario de tarde (16.00-19.30), os dias indicados no seguinte calendario.

abril maio xuno
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xullo agosto setembro
L M X J V S D L M X J \ S D L M X J Y S D
1.2 3 45 6 7 12 3 4 1
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 23 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 17 18 9 10 11 12 13 14 15
22 23 2425 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 (17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30

outubro novembro decembro
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