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CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA

General: Adquirir los conocimientos basicos en materia de igualdad
retributiva.

Especificos:

eDelimitar el principio de transparencia retributiva y su aplicacién a través
de los instrumentos regulados por el RD 902/2020.

eElaborar las DPT de la compaifiia.

eImplementar un sistema de VPT.

eElaborar el registro retributivo de una empresa.

eConocer distintos indicadores y formulas de medicién de la brecha salarial
de género.

eRealizar auditorias retributivas con perspectiva de género, informes de
diagndstico y planes de actuacion.

1. La Valoracién de Puestos de Trabajo.
Q Exposicién tedrico-practica
e Inputs previos para la valoracidon de puestos de trabajo:
Descripcion de puestos
Principales magnitudes de la organizacién
e La valoracién de puestos en el contexto del RD 902/2020
e Distintos métodos de valoracion de puestos cuantitativos
e La comprension practica de los diferentes sistemas de valoracion de puestos
de trabajo
e (¢Como auditar un sistema ya existente en la organizacién?

QO Desarrollo practico

e Realizar una practica de descripcion de puestos con modelos y ejemplos
facilitados previamente.

e Con ejemplos reales de diferentes empresas, sectores, tamanos, ambito y
dispersion geografica, organigrama, etc, identificar las principales magnitudes a
valorar en los puestos de cada organizacion.

e Construyendo el sistema de valoracion de puestos de una organizacion. La
importancia de la descripcién del factor y la nivelacion, asi como la
homogeneidad conceptual durante todo el proceso. Reflexidn practica sobre las
principales dificultades

e La calibracion del sistema.

e Realizar la valoracion de puestos de una empresa con la herramienta del
Ministerio.

2. El registro Retributivo
0 Exposicidon teorico-practica



e El contenido del registro retributivo segiin el RD 902/2020 y el ET.

e Principales criterios a tener en cuenta antes de impulsar la elaboracion del
Registro Retributivo: el periodo de referencia, delimitaciéon de los conceptos
salariales y extrasalariales, informe de registro retributivo segun el
interlocutor/a, etc.

e El registro retributivo de la auditoria retributiva.

Q Desarrollo practico

e Tomando como referencia los conceptos salariales reales de diferentes
empresas, la descripcién de cuando y como se genera el derecho a percibir
dicho concepto, en base a qué criterio se paga, etc, identificar tipologia de
concepto.

e Analizar la media y la mediana de diferentes empresas e interpretacion de
brechas significativas.

e Como identificar el origen de la brecha, tanto en la media, como en la
mediana.

e Elaborar el registro retributivo de una empresa y su correspondiente
informe.

3. La Auditoria Retributiva
0 Exposicién tedrico-practica
e La recopilacidn de datos cualitativos y cuantitativos.

e Contenido minimo del diagndstico cualitativo y cuantitativo de las practicas
retributivas de la organizacién.

e Analisis cualitativo y cuantitativo de otros factores causantes de las
diferencias retributivas en una organizacion.

e Extraccién de conclusiones y elaboracién del plan de actuacion.

QO Desarrollo practico

e Trabajando con ejemplos reales de empresas de diferentes tamafios,
actividades, ambito geografico, organigrama, etc, realizar el analisis y
extraccion de conclusiones de los analisis (cualitativos y cuantitativos) hasta
poder comprender, en el caso de existir, el origen de la la brecha.

e Elaborar un plan de actuacién que permita corregir o mejorar los resultados
obtenidos, haciendo que las personas participantes sean conscientes de la
magnitud de cada accién y de cdmo, en muchos casos, la definicion de un plan
de accion puede llevar implicito afrontar otros trabajos previos desde la
construccidn, disefio y puesta en marcha de politicas o practicas de gestion de
personas en una organizacion.



El curso, con una duracién de 75 horas, tiene un enfoque eminentemente practico
donde el grupo trabajara con ejemplos practicos sobre cémo desarrollar las tres
practicas necesarias para identificar la existencia o no de brecha salarial e
identificar los planes de actuacidén necesarios para corregir y/o reducir posibles
diferencias.

Al tratarse de una formacion para perfiles técnicos, con conocimientos tedricos de
base, toda la formacién estara enfocada a la practica, la reflexion grupal e
individual.

La formacion esta expuesta para impartirse en modalidad teleformacién, con una
parte sincrénica y otra asincréonica de manera que la interaccion entre el grupo de
participantes esté garantizada.

A través de una plataforma de formacién que cumple con los requisitos de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, las personas participantes tendran acceso a los
contenidos teorico-practicos, en formatos adaptados a la metodologia
teleformacién. Asimismo, dispondran de un servicio de tutorizaciéon durante el
proceso formativo y de foro, chat y mensajeria habilitada para la comunicacion
entre el grupo y/o con la tutora.

La formacion contara también con sesiones en directo (sincronicas) que seran
grabadas y alojadas, posteriormente, en la propia plataforma. Como valor afiadido,
se ofrecera a las personas participantes asistir a las sesiones en la sede de la CEG.

Asi pues, la actual propuesta, con una duracion total de 75h de formacién tendra:

- Una parte de teleformacion asincrénica, de 40h de duracién
- Una parte de teleformacién sincrénica, de 35h de duracién.

La parte sincronica esta planteada para impartirse en sesiones de 3h y media en
horario de tarde (16.00-19.30), los dias indicados en el siguiente calendario.
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