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l. Introducao

O XXIV Governo Constitucional, em cumprimento do estipulado como
prioritario e urgente no seu programa, procedeu a retoma do Dialogo e da
Concertagao Social, através do incremento da auscultagao regular e peridédica dos
Parceiros Sociais em sede da Comissao Permanente de Concertacdo Social
(CPCS), incluindo a reativacao dos seus diversos Grupos de Trabalho, visto que se
trata de um férum institucional essencial para, de uma forma tripartida, se proceder
ao diagndstico dos principais desafios que se colocam a economia e sociedade
portuguesa, bem como para formulagdo, acompanhamento e avaliacdo da
implementacao de medidas de politica publica.

Dos trabalhos desenvolvidos, cumpre destacar uma convergéncia entre os
Parceiros Sociais e 0 Governo na necessidade de desenvolver politicas publicas
que promovam o crescimento econdmico e a competitividade das empresas, mais
investimento, mais produtividade, melhores oportunidades de emprego e melhores
salarios, nomeadamente para os jovens, cujo talento e capital humano qualificado
o Pais ndo pode perder, em especial num contexto nacional e europeu de escassez
de recursos humanos.

Do Programa do Governo consta o aumento da Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) para € 1.000,00 em 2028, bem como a promoc¢ao das condi¢des
para sustentar o aumento do salario médio para €1.750, em 2030, com base em
ganhos de produtividade e no diadlogo social.

A RMMG constitui um referencial do mercado de emprego quer na perspetiva da

competitividade e da sustentabilidade das empresas, quer na perspetiva da digna
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retribuicdo do trabalho, bem como um fator de coesdo social, sendo um
instrumento relevante de combate a pobreza e as desigualdades.

A evolugéo positiva da RMMG tem sido um objetivo politico e social de todos os
governos, reconhecendo-se que € necessario elevar os salarios mais baixos e
contribuir com isso para uma distribuicdo mais equitativa da riqueza.

No ano em que se assinalam 50 anos da consagracao na lei portuguesa do Salario
Minimo Nacional, importa promover uma trajetoria de valorizagdo e estabilidade
salarial como parte das medidas para promocédo da justica social e melhoria das
condigdes de trabalho.

Mas importa também assegurar que a valorizagado salarial ndo se esgota no
aumento do salario minimo, mas se estende aos demais niveis remuneratorios, o que
refor¢a a produtividade e competitividade da economia.

Assume-se ainda um objetivo de convergéncia com a média europeia, em

termos da produtividade do trabalho.
Il. Evolucéao Salarial e Pressupostos do Acordo

No Programa do Governo consta o aumento do Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG) para € 1.000,00 em 2028, bem como a promoc¢éao das condi¢des
para fomentar o aumento do saldrio médio para €1.750, em 2030.

O Governo e os Parceiros Sociais consideram que a definicdo anual do
aumento da RMMG e o aumento geral dos salarios devem acautelar a preservagao
do poder de compra real dos trabalhadores e também contribuir para o aumento da
convergéncia com a média europeia.

Do Dialogo Social Tripartido, desenvolvido desde o dia 7 de maio de 2024,
resultou o presente Acordo celebrado entre o Governo e os Parceiros Sociais, a

implementar no periodo temporal 2025-2028.
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IlIl. Medidas acordadas:

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

1 - Remunerac¢ao Minima Mensal Garantida (RMMG)

Com base nos objetivos tracados de valorizacao salarial até 2028, a RMMG tera a

seguinte evolugao no periodo de 2025-2028:

Ano Valor Var. € Var. %
2025 870€ +50,00€ 6,1%
2026 920€ +50,00 € 5,7%
2027 970€ +50,00€ 5,4%
2028 1.020€ +50,00 € 5,2%

A evolucdo acordada traduz a ambicdo do Governo e dos Parceiros

Sociais em proporcionar uma valorizacdo da RMMG maior do que aquela

que foi acordada anteriormente, que previa valores de 855,00€ para 2025 e

de 900,00€ para 2026.

O Governo procedera a publicacado do Decreto-Lei que fixara a RMMG

em 870,00€ a partir de 01 de janeiro de 2025.

1. a) - Atualizagcao extraordinaria do prego dos contratos de aquisicao de

servicos com duracao plurianual

Nos contratos de aquisicdo de servigos de limpeza, de servigos de

seguranga e vigilancia humana, de manutencao de edificios, instalagdes ou

equipamentos e de servicos de refeitorios com duragdo plurianual,

celebrados em data anterior a 1 de janeiro de 2025 ou, no caso de terem sido

celebrados apds aquela data, as propostas que estiveram na sua origem

tenham sido apresentadas em data anterior a 1 de janeiro de 2025,

Pagina| 3



<N

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL
Comissao Permanente de Concertagéao Social

relativamente aos quais a componente de mao de obra indexada a remuneracao
minima mensal garantida (RMMG) tenha sido o fator determinante na formacéao do
preco contratual e tenham sofrido impactos decorrentes da entrada em vigor do
decreto-lei que atualiza a RMMG, é admitida, na medida do estritamente
necessario para repor o valor das prestagcdes contratadas, uma atualizacao

extraordinaria do preco, a ocorrer nos termos do presente artigo.
2 - Valorizagao do Salario Médio

Para o saldrio médio, propdem-se os seguintes referenciais para o periodo

de 2025-2028:

Ano Var. (%) acordada  Valoresperado €
2024 5,00% 1580€
2025 4,70% 1655€
2026 4,60% 1731€
2027 4,50% 1809€
2028 4,50% 1890€

Os empregadores que:

a) efetuem um aumento minimo de 4,7 % da remuneragdo base anual dos
trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual a remuneragao base média
anual existente na empresa no final do ano anterior;

b) assegurem, no minimo, um aumento global de 4,7 % da remuneracao base
média anual existente na empresa, por referéncia ao final do ano anterior;

c) sejam abrangidos por instrumento de regulamentagcio coletiva de trabalho,

celebrado ou atualizado hd menos de 3 anos,
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Beneficiam de uma majoracédo de 50 % dos encargos correspondentes ao
aumento salarial, em sede de Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas
(IRC).

Consideram-se encargos os montantes suportados pelo empregador, a titulo
de remuneracao base e das contribui¢cdes para a segurancga social.

O montante méaximo dos encargos majoraveis, por trabalhador, é o
correspondente a cinco vezes a retribuicdo minima mensal garantida, ndo sendo
considerados, para efeitos de majoragéo, os encargos que resultem da atualizacdo

da RMMG.

3 - Prémios de produtividade, de desempenho, participagcao nos lucros e

gratificagoes de balango, pagos voluntariamente e sem caracter regular

Os prémios de produtividade, desempenho, participacdo nos lucros ou
gratificacbes de balanco, pagos de forma voluntaria e sem caracter regular, até ao
montante igual ou inferior a 6% da remunerag¢éo base anual do trabalhador, ficam
isentos de IRS e Taxa Social Unica (TSU).

Este regime apenas se aplica se o empregador:

a) efetuar um aumento minimo de 4,7 % da remuneragao base anual dos
trabalhadores que aufiram um valor inferior ou igual a remuneragao base
média anual existente na empresa no final do ano anterior;

b) assegurar, no minimo, umaumento globalde 4,7 % daremuneracgao base
média anual existente na empresa, por referéncia ao final do ano
anterior;

c) for abrangido por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho,

celebrado ou atualizado hd menos de 3 anos.
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Todo e qualquer beneficio pago em 2025, que se insira no conceito da presente

medida, beneficia desta isengéao.
4 -1RS jovem

Reducao do Imposto sobre o Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) aplicado

aos jovens com idade até aos 35 anos.
5 - Reducao fiscal sobre o trabalho suplementar

Reducdo em 50% da taxa de retencao autdnoma de IRS sobre o trabalho

suplementar.
6 — Taxa liberatéria de IRS dos trabalhadores nao residentes

Isencéo da taxa liberatéria de IRS aplicavel aos trabalhadores n&o residentes as

primeiras 100 horas de trabalho suplementar.

7 - Subsidio de refeigcao

O subsidio de refeicao é considerado rendimento do trabalho dependente na parte
em que exceder o limite legal estabelecido ou em que o exceda em 70 % sempre
que o respetivo subsidio seja atribuido através de vales de refeigcao.

8 - Neutralidade fiscal das atualizacoes salariais

Atualizagdo dos escaldes de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares

(IRS) para assegurar a neutralidade fiscal das atualiza¢des salariais.
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9 - Incentivar a contribuigao voluntaria para instrumentos complementares de

reforma

Incentivar a contribuicdo voluntaria para instrumentos complementares de
reforma, através de planos de reforma, nomeadamente com recurso aos
instrumentos previstos no Regime Publico de Capitalizacao.

Estas contribuigdes voluntarias provirdo do empregador e do trabalhador e sao

isentas de TSU e IRS.

10 - Reducao do IRC

Reducao progressiva do IRC até 2028.

11 - Redugéo da tributagdo auténoma

Reducéo anual da tributacdo autonoma aplicada em sede de IRC e IRS, durante os

préximos quatro anos, atingindo uma reducao de 20% em 2028.

Na Lei do Orgcamento de Estado de 2025, sdo introduzidas as seguintes alteracdes:

a)

Os limites dos custos de aquisi¢cao de viaturas sdo aumentados em 10.000€ nas
alineas a), b) e ¢), don.®3 do art.° 88 do CIRC e nas alineas a) e b) do n.® 2 do art.°
73 do CIRS;

Os valores das taxas previstas nas alineas a), b) e ¢), do n.° 3 do art.© 88 do CIRC
sao alteradas, respetivamente, para 8%, 25% e 32%;

Nao havera lugar a tributacao autdnoma sobre os encargos suportados com oferta
de espetaculos (n.° 7, do art.° 88 do CIRC e n.° 4, do art.© 73.° do CIRS);

As empresas que apresentem prejuizos fiscais estardo sujeitas as taxas de

tributagdo auténoma sem agravamento (n° 14, do art.© 88.°, do CIRC).
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12 - Despesas de Saude

As despesas suportadas pelo empregador relativas a seguros de saude dos seus

trabalhadores e agregado familiar serdo majoradas em 20% em sede de IRC.

13 - Recapitalizar e incentivar a entrada de Capital Préprio nas empresas

Rever o ICE (Regime Fiscal de Incentivo a capitalizagcdo das Empresas), de forma a
promover a recapitalizagcdo das empresas, através do aumento do seu Capital
Social e incentivar a entrada de Capital Préprio nas empresas, equiparando-o aos
efeitos fiscais da entrada de Capital Alheio. A taxa a aplicar aos montantes dos
aumentos liquidos dos capitais préoprios elegiveis serd aumentada por forma a que,
na determinacao do lucro tributavel, produza efeitos pelo menos iguais aos que
resultariam do recurso a capitais alheios em igual montante, tomando como
referéncia Euribor 12 meses com spread de 2%.

Avaliar o atual regime de refor¢cos do capital proprio da empresa para efeitos de
abatimento a matéria coletavel, em sede de IRC, nhomeadamente no caso das
empresas que se encontrem ao abrigo do artigo 35° do Cddigo das Sociedades
Comerciais.

Incentivar o investimento de pessoas singulares na capitalizacdo das empresas
através da deducédo em IRS aos dividendos e as mais-valias realizados, de 20% das
entradas de capital, sujeito aos limites aplicaveis.

Rever o RFAI de forma a promover o desenvolvimento econdémico através do

incentivo em inovagao produtiva.
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14 - Proteger o rendimento dos agricultores

O Governo compromete-se a avaliar a ndo sujeicdo a tributagdo dos pagamentos
anuais referentes ao 1° Pilar da PAC, suportados exclusivamente pelo orcamento

comunitario.
15 - Defesa da Floresta Contra Incéndios

As equipas de sapadores florestais integradas Sistema de Gestao Integrada de
Fogos Rurais beneficiam:
a) Do consumo do gasdleo colorido e marcado utilizado nos veiculos que utilizam;

b) Daisencao do IVA na aquisicdo de equipamentos de protegéao e trabalho.

16 - Estratégia Nacional para o Turismo Sustentavel

Elaboragcdo de um plano nacional “Estratégia Nacional para o Turismo Sustentavel”,
que integre o novo referencial estratégico de politica de turismo de Portugal até

2035.

17 - Objetivo de convergéncia com a média europeia em termos da

produtividade
Assume-se o objetivo de convergéncia com a meédia europeia, em termos da

produtividade aparente do trabalho, de forma a atingirem 2028 um valor ndo inferior

a 75% da média da produtividade europeia.

Pagina |9



CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL
Comissao Permanente de Concertagéao Social

18 - Programa Acelerar a Economia

Criar, no prazo de 45 dias, uma estrutura de missdo para aprofundar,
valorizar e reforgcar o programa do Governo «Acelerar a Economia», a luz das
novas diretrizes europeias de aumento da competitividade, da produtividade e
do investimento vertidas nos relatérios Draghi e Letta, visando o crescimento da

Economia portuguesa.

IV - Acordo de Rendimentos de 2022 e Reforco de 2023

Manter em funcionamento o Grupo de Trabalho, criado em sede de CPCS, para
acompanhamento e monitorizacdo do Acordo Tripartido celebrado em 09.10.2022
e respetivo Acordo de Reforco de 07.10.2023.

Todas as medidas dos anteriores Acordos, celebrados em 2022 e 2023, que
constem no Orcamento de Estado de 2024, com vigéncia até 31 de dezembro de
2024, sao prorrogadas até 31 de dezembro de 2025, salvo reajustamento nos

termos definidos no presente Acordo.

V - Dinamizacgéao da concertacgao social

O Governo e os Parceiros Sociais assumem o compromisso de dinamizagcdo da
concertacao social, ficando agendada para o proximo més de novembro uma
reuniao plenaria da CPCS para continuagdo de debate e negociacdes sobre todos
os temas abordados no processo negocial que conduziu ao presente acordo,

nomeadamente:

a) Saude e Seguranca no Trabalho;
b) Formacgao Profissional

c) Legislacao Laboral,;
)

d) Sustentabilidade da Seguranga Social;
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e) Reorganizacao e Modernizagdo Administrativa;

f) Estatuto dos Beneficios Fiscais.

VI - Acompanhamento e monitorizagao

O presente Acordo sera objeto de acompanhamento e monitorizagdo em sede de
Comissao Permanente de Concertacao Social e sera obrigatoriamente revisto

anualmente.

Subscrevem o presente Acordo:

XXIV Governo Constitucional,

Luis Filipe Montenegro Cardoso de Morais Esteves

(Primeiro-Ministro)

Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social

Rosario Palma Ramalho

(Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social)

Uniao Geral de Trabalhadores (UGT),

Mario Mouréo
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(Secretario-Geral)

Confederacao dos Agricultores de Confederagcao do Comércio e
Portugal (CAP), Servicos de Portugal (CCP),
Alvaro Mendonca e Moura Joéo Vieira Lopes
(Presidente) (Presidente)
Confederacao Empresarial de Confederacao do Turismo de Portugal
Portugal (CIP), (CTP),
Armindo Monteiro Francisco Calheiros

(Presidente) (Presidente)

Lisboa, 01 de outubro de 2024.

A Secretaria-Geral do CES,

(Teresa Fernandes)
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